
Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto 
Esittelylista/pöytäkirja 3/2022 10.3.2022 
 

1 Pöytäkirjan tarkastus  _________/_________ 
 

Arvoisa kirkkoneuvoston jäsen! 

Tyrnävän seurakunnan kirkkoneuvoston kokous pidetään, jos Jumala suo, torstaina 10.3.2022 klo 18 

Tyrnävän seurakuntatalolla. Tervetuloa! 

Käsiteltävät asiat 

21 Kokouksen järjestäytyminen 

 

22 Temmeksen kirkon rakennuttajakonsultin ja pääsuunnittelijan ehdollinen 

valinta toteutusvaiheeseen 

 

23 Diakonian ja lähetystyön vastuuryhmän esitysten vahvistaminen 

 

24 Eläkeliiton Temmeksen yhdistyksen esitys Temmeksen hautausmaatalkoiden 

toteutuksesta ja kerhotilan vuokrasta 

 

25 Diakonian viran täyttäminen 

 

26 Toimistosihteerin työsuhteen täyttäminen 

 

27 Muut mahdolliset asiat 

 

28 Ilmoitusasiat 

 

29 Valitusosoitus ja kokouksen päätös  

 

Merk. Teemu Isokääntä kirkkoherra   
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2 Pöytäkirjan tarkastus  _________/_________ 
 

 

Osallistujat  Tehtävä  Läsnäolo: 

Teemu Isokääntä kirkkoherra, pj, esittelijä läsnä  

Janne Marjanen vpj.  poissa   

Veli-Matti Hietikko jäsen  poissa, varalla Leino Saarela: läsnä  

Anna-Mari Karppinen jäsen  poissa, varalla Mika Tölli: läsnä  

Samuli Kolehmainen jäsen  poissa   

Mikko Lepistö   jäsen   läsnä   

Karoliina Ojanperä jäsen   läsnä   

Airi Olsbo  jäsen  läsnä   

Anne Salmenhaara jäsen  läsnä   

Muut osallistujat 

Nelli Kauppi  kirkkovaltuuston pj poissa  

Helena Lithovius kirkkovaltuuston varapj läsnä  

 

Riitta Pesonen  diakoni, pöytäkirjanpitäjä läsnä  

 

Matti Antikainen Rimako Oy   läsnä 21-22 § aikana 
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§ 21 Kokouksen järjestäytyminen 

 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kirkkoneuvoston päätöksen (15.11.2017, § 92) mukaan kutsut on toimitettava jäsenille 
viimeistään kolmea päivää ennen kokousta, ja kutsuun on liitettävä, mikäli mahdollista, 
luettelo ja esityslista käsiteltävistä asioista. Kirkkoneuvoston kutsu toimitetaan sähköpostilla. 
Kutsuttu ilmoittaa, jos haluaa, että esityslista liitteineen tulostetaan kokousta varten 
seurakunnan puolesta. Mikäli kirkkoneuvoston jäsenellä, varajäsenellä, valtuuston 
puheenjohtajalla tai valtuuston varapuheenjohtajalla ei ole mahdollisuutta käyttää 
sähköpostia, lähetetään kutsu määräajassa postitse ja lisäksi asianomaiselle ilmoitetaan 
kutsun lähettämisestä puhelimitse tai tekstiviestillä. 
 
Kirkkolain 7. luvun 4. pykälän mukaan kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun saapuvilla on 
enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostitse kirkkoneuvoston jäsenille 2.3.2022.  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa  
 

Kokouksen tarkistettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 11.3.2022 – 25.3.2022 kirkkoherran 
viraston aukiolo aikoina.  
 
Työjärjestys  
 
Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä. 

Päätös: Todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Karoliina Ojanperä ja Airi Olsbo 
 Hyväksyttiin työjärjestys.  
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§ 22 Temmeksen kirkon rakennuttajakonsultin ja pääsuunnittelijan ehdollinen valinta 

toteutusvaiheeseen 

Valmistelu: Talouspäällikkö Jukka Aatsinki 044 737 2621 

Temmeksen kirkon saneerauksen etenemiseksi aikataulun mukaan, tulisi seurakunnan 

kartoittaa ja pyytää tarjouksia toteutusvaiheen rakennuttajakonsultiksi ja 

pääarkkitehtisuunnittelun toteuttajaksi. 

Tarjouspyynnöt lähetetään ja mahdolliset sopimukset sovitaan ehdollisina riippuen 

seurakunnan päätöksestä hankkeen toteutuksesta. 

Hankesuunnitteluvaiheessa rakennuttajana toiminut Insinööritoimisto Rimako on 

ilmoittanut, ettei tule tarjoamaan hankkeen toteutusvaiheen rakennuttajakonsultin tehtäviä 

seurakunnalle. 

Kirkkoneuvoston päätöksen (KN 19.1.2022 § 10d) mukaisesti Rimako Oy on avustanut 

seurakuntaa tarjouspyyntöjen laatimisessa. Tarjouspyyntöihin liittyvät asiakirjaluonnokset 

liitteinä 1-12. 

Rakennuttamisen ja arkkitehtisuunnittelun hankintojen arvo jää julkisen kilpailutuksen 

kynnysarvojen alle, joten seurakunta voi järjestää tarjousten pyynnön haluamallaan tavalla. 

Tarjouksia rakennuttajakonsultin tehtävistä pyydetään seuraavilta yrityksiltä: WSP Finland, 

Otakon Oy, Proman Oy sekä A-insinöörit. Tarjouspyynnöt lähetään 11.3.2022 ja tarjoukset on 

jätettävä maanantaihin 21.3.2022 klo 12.00 mennessä. 

Pää- ja arkkitehtisuunnittelusta pyydetään tarjous arkkitehtitoimisto Jorma Tepolta. 

Matti Antikainen Rimako Oy:sta tulee esittelemään tarjoukset ja tarjoavat yritykset 

kirkkoneuvoston kokoukseen. 

Esitys (tp):  Kirkkoneuvosto hyväksyy tarjouspyynnöt ja kilpailutuksen toteutuksen. Saadut tarjoukset 

käsitellään ja urakoitsijat valitaan kirkkoneuvoston kokouksessa 24.3.2022. 

 

Päätös: Päätös esityksen mukainen.  
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§ 23 Diakonian ja lähetystyön vastuuryhmän esitysten vahvistaminen 

Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä p. 044-7372619 
  

Diakonian ja lähetystyön vastuuryhmä on tehnyt kokoontumisessaan 14.2.2022 seuraavat 
esitykset liittyen yhteisvastuukeräyksen sekä Lakeuden kehitysvammaisten tukiyhdistyksen 
lahjoittamien varojen käyttöön: 
 
Yhteisvastuukeräyksen 2021 omaan seurakunnan käyttöön jäävä osuus oli 1.151 €. Teemana 
viime vuonna oli vähävaraiset ikäihmiset. Vastuuryhmä esittää, että tuo koko summa 1.151 € 
muutetaan lahjakorteiksi, jotka luovutetaan vähävaraisille ikäihmisille. Avustettavien 
henkilöiden löytämisessä voidaan tehdä yhteistyötä Tyrnävän kunnan kanssa. 
 
Lakeuden kehitysvammaisten tukiyhdistys on lakkautettu viime vuoden syksyllä. Yhdistyksen 
varoista on luovutettu Tyrnävän seurakunnalle 1.347 €. Valtakunnallinen kehitysvammaisten 
kirkkopyhä järjestetään tänä vuonna Oulussa 18.9. Vastuuryhmä esittää, että varoja 
käytetään siten, että tarjotaan kyydit ja ruoat kirkkopyhään osallistuville kehitysvammaisille 
ja heidän avustajilleen. Mikäli varoja jää, niin erityislapsille järjestetään liikunnallista 
ryhmätoimintaa tai hankitaan erityislasten perheille liikuntalahjakortteja esim. Zimmariin. 

  
 Diakonian ja lähetyksen vastuuryhmän muistio, liite 13. 
 
Esitys (kh): Kirkkoneuvosto vahvistaa Diakonian ja lähetystyön vastuuryhmän tekemät esitykset. 
 
Päätös: Päätös esityksen mukainen.  

 

 

§ 24 Eläkeliiton Temmeksen yhdistyksen esitys Temmeksen hautausmaatalkoiden 

toteutuksesta ja kerhotilan vuokrasta 

 Valmistelu: kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044 737 2619 

 Eläkeliiton Temmeksen yhdistys esittää kirkkoneuvostolle, että yhdistys voisi ottaa 

hoidettavakseen Temmeksen hautausmaan siivoustalkoot keväisin ja syksyisin. Vastineeksi 

yhdistys saisi kokoontua kerhokertoinaan veloituksetta Temmeksen seurakuntatalolla. 

Liitteenä 14 Eläkeliiton Temmeksen yhdistyksen kirjelmä asiasta. 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto hyväksyy Eläkeliiton Temmeksen yhdistyksen esityksen. Siivoustalkoiden 

käytännön järjestelyt ja aikataulutus sovitaan seurakuntamestarin kanssa. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen.  
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§ 25 Diakonian viran täyttäminen 

Valmistelu: kirkkoherraTeemu Isokääntä puh. 044-7372619 
 

Kirkkoneuvosto on päätöksessään 3.2.2022 § 15 julistanut seurakunnan diakonian viran 
haettavaksi. Viran tehtäviin kuuluu yleisen diakoniatyön lisäksi tehtävänkuvauksessa 
perhetyö, vapaaehtoistyön ohjaaminen, kansainvälinen diakonia, rippikouluopetus, kriisityö 
sekä osallistuminen yleiseen seurakuntatyöhön. Viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen 
päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 141) mukainen diakonian viran haltijalta ja 
diakoniatyötä pääasiallisena tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittava tutkinto. 
Aikaisempien tutkintopäätösten mukaiset tutkinnot huomioidaan kirkkohallituksen 
päätöksen 6 §:n mukaisesti. Virkaan valittavan tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen.  
 
Kirkkoneuvoston päätöksen mukaan virka täytetään 1.7.2022 alkaen. Lisäksi päätöksessä 
todetaan, että uuden työntekijän perehdyttämisen ja diakoniatyön jatkuvuuden 
näkökulmasta on perusteltua, että uusi työntekijä aloittaa työnsä toukokuun alussa, mikäli 
mahdollista. Käytännössä asia on suunniteltu järjestettäväksi siten, että virkaan valittu toimii 
ensin viransijaisena 1.5.-30.6.2022 ja sitten siirtyy viranhaltijaksi 1.7.2022 alkaen. Edellä 
mainittu järjestely edellyttää virkaan valitun suostumuksen. 
 
Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 19.1.2022 nimennyt työryhmän valmistelemaan diakonian 

viran täyttämistä. Viran hakuaika oli 4.-24.2.2022. Määräaikaan mennessä virkaan tuli 

kahdeksan hakijaa, jotka olivat Aatsinki Piritta, Kivilompolo Marja-Leena, Lahtinen Anniina, 

Luokkala Anu, Lähtevänoja Katariina, Multasuo Eero, Orrensuo Pauliina ja Sivula Anja. 

Valmistelutyöryhmä valitsi hakemusten perusteella haastatteluun 4 hakijaa (Aatsinki Piritta, 

Luokkala Anu, Orrensuo Pauliina ja Sivula Anja) ja haastattelut toteutettiin 28.2.2022. 

Hakijoista on laadittu kirkkoneuvostoa varten hakijakooste, liite 15, josta ilmenee hakijoiden 

CV:ssä ilmoittama koulutus ja työkokemus. 

 

Viran täyttöä valmistellut työryhmä esittää yksimielisesti, että diakonian virkaan valitaan 

diakoni Piritta Aatsinki. Kokonaisarvion perusteella Piritta Aatsinki täyttää hakijoista 

parhaiten viranhoidolle asetut vaatimukset. Hän antoi haastattelussa selkeät ja hyvin 

jäsennellyt vastaukset sekä hänellä on kokemusta diakoniatyön pitkäjänteisestä 

kehittämisestä, selkeän ammattimainen työote ja ymmärrys Tyrnävän seurakunnan 

toimintaympäristöstä. 

 

Esitys (kh): Valitaan Tyrnävän seurakunnan diakonian virkaan diakoni Piritta Aatsinki. Virka täytetään 

1.7.2022 alkaen. Palkkaus KirVESTES vaativuusryhmä 502 mukainen. Lisäksi maksetaan 
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työkokemukseen perustuvaa KirVESTES:n liitteen 1 mukaista kokemuslisää.  Valitun on 

ennen virkasuhteen alkamista esitettävä ote rikosrekisteristä (KL 6:33§) ja hyväksyttävä 

lääkärintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

 

Virkaan valitulle tarjotaan mahdollisuutta aloittaa työt viransijaisena 1.5.2022 alkaen.  

Päätös: Päätös esityksen mukainen. 

 

  

 

§ 26 Toimistosihteerin työsuhteen täyttäminen 

 Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä, 044 7372 619  

 Tyrnävän seurakunnan kirkkoneuvosto on kokouksessaan 3.2.2022 § 16 julistanut 

haettavaksi toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen.  

 Kirkkoneuvoston päätöksen mukaan toimistosihteerin työtehtävät ovat:  

• kirkkoherranviraston asiakaspalvelutehtävät,  

• seurakunnan sisäisen ja ulkoisen viestinnän tehtävät,   

• yleis-, talous- ja henkilöstöhallintoon liittyvät tehtävät,  

• hautatoimen avustavat tehtävät hautakirjanpitoon ja hautainhoitosopimuksiin liittyen, 

• muut esimiehen määräämät tehtävät. 

Hakuilmoituksessa valittavan henkilön osaamista ja kokemusta määriteltiin seuraavasti: 

”Arvostamme soveltuvaa toisen asteen tutkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa. 

Kirjanpidon sekä seurakunnan toiminnan, hallinnon ja talouden tuntemus katsotaan eduksi. 

Tehtävän menestyksellisessä hoitamisessa tarvitaan hyviä asiakaspalvelu- ja 

vuorovaikutustaitoja, hyviä tietoteknisiä valmiuksia, viestintäosaamista, tarkkuutta ja 

huolellisuutta, oma-aloitteisuutta sekä halua oppia uutta.” 

Koska toimistosihteerin työtehtäviin kuuluu kirkollisiin toimituksiin liittyviä 

asiakaspalvelutehtäviä sekä jumalanpalveluksiin, kristilliseen kasvatukseen ja diakoniaan 

liittyviä asiakaspalvelu- ja tiedotustehtäviä, on tehtävään valitun oltava evankelisluterilaisen 

kirkon konfirmoitu jäsen (KL 6. luku § 13).  

Toimistosihteerin tehtävän hakuaika oli 4.-24.2.2022 ja määräaikaan mennessä hakemuksia 

tuli 17. Hakijoista on laadittu kirkkoneuvostoa varten hakijakooste, liite 16, josta ilmenee 

hakijoiden CV:ssä ilmoittama koulutus ja työkokemus. Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 

19.1.2022 nimennyt työryhmän valmistelemaan toimistosihteerin työsuhteen täyttämistä. 

Valmistelutyöryhmä valitsi hakemusten perusteella haastatteluun 4 hakijaa. Haastattelut 

toteutettiin 1.3.2022. 
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Toimistosihteerin valintaa valmistellut työryhmä esittää yksimielisesti, että toimistosihteerin 

työsuhteeseen valitaan Mervi Simuna. Kokonaisarvion perusteella Mervi Simuna on 

hakijoista tehtävään sopivin. Hän antoi haastattelussa selkeät ja hyvin jäsennellyt vastaukset 

sekä hänellä on pitkä kokemus julkishallinnon ja erityisesti taloushallinnon monista 

tehtävistä, hyvät valmiudet asiakaspalveluun, tehtävässä vaadittava viestintäosaaminen ja 

ymmärrys Tyrnävän seurakunnan toimintaympäristöstä. 

 

Esitys (kh): Tyrnävän seurakunnan toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
valitaan Mervi Simuna 1.5.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Toimistosihteerin palkkaus 
on KirVESTES:n vaativuusryhmän 403 mukainen. Työaika on 36 tuntia 15 min viikossa. 
Valitun on ennen työsuhteen alkamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Työsuhteeseen valittavan tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon 
konfirmoitu jäsen. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös: Päätös esityksen mukainen.  

 

  

§ 27 Muut mahdolliset asiat 

 

 

§ 28 Ilmoitusasiat 

 

• Kirkkoneuvoston kokoukset: 24.3., 13.4., 18.5. 

• Kirkkovaltuuston kokoukset: 28.4. 

• 1.5. Luomakunnan laulu -konsertti ja seurakunnan kiitosateria 

• Kirkkopäivät Oulussa 20.-22.5. 

• Piispantarkastus 20.-22.1.2023. 

• Keskusteltiin Ukrainan sotatilanteen vaikutuksista seurakunnan toimintaan 
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§ 29 Valitusosoitus ja kokouksen päätös 
 

Kirkkolain 24 luvun mukaiset muutoksenhakuohjeet liitetään pöytäkirjaan. 
 Kokous päättyi klo 19.55. 
 
 
 Kokouksen puolesta 
 
 
 
 Teemu Isokääntä  Riitta Pesonen 
 puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä, sihteeri 
 
 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen kulun  
 mukaiseksi. 
 
 
 
 Karoliina Ojanperä  Airi Olsbo 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Edellä oleva pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa 11.3.2022 – 
25.3.2022 kirkkoherranviraston aukioloaikoina. Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on ollut 
seurakunnan ilmoitustaululla 11.3.2022 – 25.3.2022. 
 

 Todistetaan Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranvirastossa 25.3.2022 
 
 
 
 Teemu Isokääntä 
 kirkkoherra 
 


