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§ 65 Kokouksen järjestäytyminen 

 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kirkkoneuvoston päätöksen (15.11.2017, § 92) mukaan kutsut on toimitettava jäsenille 
viimeistään kolmea päivää ennen kokousta, ja kutsuun on liitettävä, mikäli mahdollista, 
luettelo ja esityslista käsiteltävistä asioista. Kirkkoneuvoston kutsu toimitetaan sähköpostilla. 
Kutsuttu ilmoittaa, jos haluaa, että esityslista liitteineen tulostetaan kokousta varten 
seurakunnan puolesta. Mikäli kirkkoneuvoston jäsenellä, varajäsenellä, valtuuston 
puheenjohtajalla tai valtuuston varapuheenjohtajalla ei ole mahdollisuutta käyttää 
sähköpostia, lähetetään kutsu määräajassa postitse ja lisäksi asianomaiselle ilmoitetaan 
kutsun lähettämisestä puhelimitse tai tekstiviestillä. 
 
Kirkkolain 10. luvun 15 §:n mukaan kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun saapuvilla on 
enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostitse kirkkoneuvoston jäsenille 15.9.2023.  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa  
 

Kokouksen tarkistettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 21.9.2023 – 13.10.2023 seurakunnan 
verkkosivuilla osoitteessa:  
 
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto 
 
Työjärjestys  
 
Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä. Kohtaan § 73 Muut mahdolliset asiat 

lisätään kohta §73a ’Siivouksen osittainen ulkoistaminen Tyrnävän seurakuntatalolla’ 

 

Päätös: Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirjan tarkastajiksi 
valittiin Minna Pudas ja Johanna Riihimäki. 
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§ 66 Talousarvioperusteet vuodelle 2024 

 Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 

Taloussuunnittelussa vuoden 2024 valtakunnallisen tason ennusteet talouden kehityksen 
osalta ovat heikohkot. Tyrnävän osalta Kirkkohallituksen uusin syyskuussa 2023 saatu 
verotuloennuste lupaa kuitenkin edelleen lievää positiivista kehitystä verotuloihin. 
Ennusteessa on otettu huomioon seurakunnan vuonna 2022 tekemä kirkollisveroprosentin 
lasku 1.8 %:n.  
 
Elokuun lopun 2023 verotulokertymä on peräti 8,1 % suurempi kuin vuonna 2022 samaan 
aikaan. Korkean inflaation myötä tulleet merkittävät palkankorotuksen ovat varmasti suuri 
tekijä tässä kehityksessä. 
 
Muita merkittäviä tulolähteitä ei ole näköpiirissä, joskin metsätaloudesta voi tulla pieniä 
tuloja. 
 
Seurakunnan kulurakenteen suurimmat tekijät ovat edelleen palkkakulut ja kiinteistökulut.  
 
Seurakunnan talouden suunnittelussa joudutaan huomioimaan vuonna 2024 kasvavat 
korkokulut, koska lisälainaa tullaan tarvitsemaan Temmeksen kirkon remontin kulujen 
kattamiseen. Korkojen ei kuitenkaan ennusteta kasvavan enää vuonna 2024, joten siinä 
suhteessa korkokulut eivät kasvaisi. Seurakunnan lainat ovat sidottu 12-kk (Tyrnävän kirkko) 
ja 6-kk Euribor (Tyrnävän seurakuntatalon uudisrakennus) -korkoihin (5.9.2023: 12-kk Eur: 
4,068 %, 6-kk Eur: 3,938 %).  
 
Investointitarpeet: 
Temmeksen kirkon katon saneeraushankkeesta suurin osa toteutuu vuonna 2024. 
 
Kesäkodin saniteetti- ja saunatilojen uudisrakentaminen tapahtuu vuoden 2024 keväällä. 
 
Tyrnävän kirkon lämmitysjärjestelmä puolestaan on käyttöaikansa päätteessä. Yli 15 asteen 
pakkasilla peruslämmitysjärjestelmä ei pysty peruslämpöä sisätiloissa pitämään. 
Hätäratkaisuna tulevan talven osalta tullaan käyttämään penkinlämmittimien ylimääräistä 
käyttöä. Järjestelmä on siis pikaisen uusimisen tarpeessa. Rakennusavustusta 
lämmitysjärjestelmän päivitykseen ei ole haettu, mutta sitä voi myös kiireellisissä tapauksissa 
takautuvasti hakea. 
 
Seurakunnan tilanne kriisiytyvän seurakunnan mittareiden valossa: 
Seurakunnan talous oli vuoden 2022 tilinpäätöksessä tasapainossa suhteutettuna kriisiytyvän 
seurakunnan mittareihin. Marginaalit mittareiden suhteen ovat pienet, joten talouden 
kehitystä tulee seurata tarkasti. 
 
Talousarvion kokonaisuudessa vuodelle 2024 pyritään mahdollisimman realistiseen 
lopputulokseen kaikki olennaiset kulut jo suunnitteluvaiheessa huomioiden siten, että 
talousarviossa päädytään nollatulokseen. 
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Kirkkoneuvosto antaa talousarvion laadintaan seuraavat ohjeet 
 
1. Kirkollisverotulon arvioidaan toteutuvan kirkkohallituksen ennusteen mukaisesti, eli 

verotulot olisivat noin 1 494 000 €. Veroprosentti säilytetään ennallaan 1,8 %. 

2. Käyttötalousmenojen osalta (palvelujen ostot, aineet, tarvikkeet ja tavarat) määrärahat 

pidetään vuoden 2023 tasossa inflaatiokehitys huomioiden (8/2023: 5,6 %). Muilta osin 

huomioidaan hinnan nousut sellaisissa menoissa, joihin seurakunta ei voi vaikuttaa kuten 

esimerkiksi sähkö- ja vesimaksut.  

3. Palkat pidetään nykyisellä tasolla huomioiden Kirkon virka ja –työehtosopimuksen 

muutokset.  

4. Kirkon Keskusrahastolle menevät maksut ja eläkevakuutusmaksut budjetoidaan syksyllä 

tulevien päätösten mukaisesti. 

5. Kiinteistöjen osalta ylläpitomäärärahojen lisäksi varataan määrärahat tarvittaviin 

vuosikorjauksiin. 

6. Metsätalouden tulo- ja menoarviot pyydetään Siikalakeuden Metsänhoitoyhdistykseltä 

voimassa olevan metsätaloussuunnitelman mukaisesti. 

7. Investointimenoissa varaudutaan hankesuunnitelman mukaisiin Temmeksen kirkon 

katon korjauksen kustannuksiin, Tyrnävän kirkon lämmitysjärjestelmän korjauksiin sekä 

kesäkodin saunarakennuksen uudistamiseen. Temmeksen kirkon remonttiin haetaan 

uutta lainaa 1 000 000 €, jotta seurakunnan rakentamisen aikainen kassavirta pystytään 

hoitamaan. 

Kirkkoneuvosto ohjeistaa viran- ja toimenhaltijoita kiinnittämään erityistä huomiota 

toiminnan taloudellisuuteen ja pysymään hankinnoissa määrärahojen puitteissa. 

Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia erityisesti 

lapsi- ja nuorisotyöhön suunnattujen talousarviovarojen muodossa. 

 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto hyväksyy toiminta- ja taloussuunnittelun lähtökohdat ja antaa ne tiedoksi 

kappeliseurakunnan kappelineuvostolle, vastuuryhmille sekä viran- ja toimenhaltijoille. 

  

Päätös: Päätös esityksen mukainen 
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§ 67  Veroprosentti 2024 

 Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 

Kirkkovaltuustojen, tulee vuosittain päättää marraskuun 17. päivään mennessä seuraavan 

vuoden kirkollis- eli tuloveroprosentti (Laki verotusmenettelystä 91a §, 1558/1995).  

KL Luku 6 § 1 Seurakunnan varoja saa käyttää ainoastaan niiden tehtävien toteuttamiseen. 

Seurakunnan tulee suorittaa maksuja kirkon keskusrahastoon niin kuin kirkkolain 5 luvun 11 

§:ssä säädetään. 

KL Luku 6 § 2 Seurakunnan jäsenen tulee osallistua seurakunnan ja kirkon tehtävien 

rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisverolla katetaan se määrä, joka 

kirkkovaltuuston hyväksymän talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen lisäksi menojen 

suorittamiseen. Kirkkovaltuusto päättää tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikön 

tarkkuudella. Kirkollisveron suorittamisen perusteista säädetään erikseen. 

Tyrnävän seurakunnan tuloveroprosentti on ollut 1,80 vuodesta 2023 lähtien. Koska 

seurakunnalla on investointien myötä rahalaitoslainaa rasittamassa taloutta ja tiedossa on 

suuria investointeja myös tulevina vuosina mm. Temmeksen kirkon korjaamisen muodossa, 

on tuloveroprosentin pitäminen ennallaan perusteltua.  

 

Esitys (tp):  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että vuoden 2024 kirkollisveron tuloveroprosentti 

on 1,80. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen 
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§ 68 Seurakuntamestarin työsuhteen perustaminen 

 Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 

Seurakunnan siivoja-vahtimestari eläkkeelle jäämisen myötä seurakunnan kiinteistyön 

painopisteitä ja resursseja on hyvä miettiä uudelleen. 

Kirkkoneuvosto valitsi työryhmän (KN 23.8.2023) valmistelemaan kiinteistötyön resurssointia 

ja suunnittelemaan rekrytointia. Työryhmä kokoontui 8.9.2023 ja päätyi esittämään 

seuraavaa: 

-Vuonna 1987 perustettu emäntä-vahtimestarin-virka lakkautetaan, ja tilalle perustetaan 

seurakuntamestarin toistaiseksi voimassa oleva työsuhde, koska kyseisissä työtehtävissä ei 

ole tarvetta virka-asemaa edellyttäville valtuuksille ja vastuille. 

-Uuden seurakuntamestarin vastuisiin tulee kiinteistötyössä seurakunnan kiinteistöjen 

kunnossapito ja siisteys rakennusten sisällä, keittiötilojen ylläpito ja ohjaustehtävät, 

pienimuotoisten kahvitusten järjestäminen, seurakunnan elintarvikehankinnat, toisen 

seurakuntamestarin sijaistaminen suntion tehtävissä. Aiempaan emäntävahtimestarin viran 

tehtäviin verrattuna ero tulee siitä, että jatkossa seurakunnan tilaisuuksien ruoka- ym. 

isompaa valmistelua vaativat tilaisuudet ja tapahtumat järjestetään ostopalveluiden kautta. 

-Tyrnävän seurakuntatalon puhtaanpito hoidetaan osittain ns. arkisiivouksen osalta 

ostopalveluiden kautta vapauttaen kiinteistötyöntekijöiden resursseja muihin tehtäviin. 

-Uuden työsuhteen hakuilmoitus julkaistaan 21.9.2023. Tehtävän hakuaika on 21.9.-

6.10.2023. Hakijoiden haastattelut toteutetaan viikolla 41. Kirkkoneuvosto tekee päätöksen 

tehtävään valittavasta kokouksessaan 18.10. Tehtävä täytetään 1.11.2023 alkaen tai 

sopimuksen mukaan. Uuden työntekijän perehdyttämisen näkökulmasta mahdollisimman 

nopea työn aloittaminen olisi eduksi. 

-Seurakuntamestarin tehtävän KirVESTES:n mukainen palkkauksen vaativuusryhmä on 402. 

-Tehtävään valittavalle eduksi katsotaan suoritettu tai opintojen loppuvaiheessa oleva 

seurakuntapalvelualan ammattitutkinto (entinen suntion ammattitutkinto), työkokemus 

kiinteistönhoitotyöstä, asiakaspalvelusta. Luonnollisesti kokemus seurakuntatyöstä on 

eduksi. Tehtävään valittavalta edellytetään evankelisluterilaisen kirkon jäsenyyttä, koska 

tehtävän hoitoon liittyy kirkon jumalanpalveluselämän ja toimitusten järjestelyjä ja kyseisissä 

tilanteissa seurakuntalaisten palvelemista.  

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto hyväksyy uuden seurakuntamestarin toimen perustamisen seurakuntaan, ja 

valtuuttaa talouspäällikön aloittamaan seurakuntamestarin rekrytoinnin edellä mainitun 

mukaisesti. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen 
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§ 69 Seurakunnan siivooja-vahtimestari viran lakkauttaminen 

 Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 

 Seurakunnan emäntä, siivooja-vahtimestari siirtyy eläkkeelle syksyn 2023/alkuvuoden 2024 

aikana. Kiinteistöpuolen tehtävien uudelleen järjestelyjen sekä työsuhde- ja 

virkalainsäädäntöön vuosien aikana tulleiden muutosten myötä seurakunnassa ei ole enää 

tarvetta siivooja-vahtimestarin viralle. 

Muista kuin papinviroista seurakunnassa päättää kirkkojärjestyksen 8. luvun 1 §:n mukaan 

kirkkovaltuusto. 

Siivooja-vahtimestarin viran tehtävät hoidetaan jatkossa kiinteistöpuolelle perustettavan 

työsuhteen tehtävänkuvan kautta. Uuden työsuhteen tehtävänkuvaus poikkeaa joiltain osin 

siivooja-vahtimestarin viran tehtävänkuvasta, koska seurakunnan työn tarpeet ovat 

muuttuneet. Kirkkoneuvosto on aloittanut työsuhteen rekrytointiprosessin.  

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakuntaan vuonna 1987 perustettu siivoja-

vahtimestarin virka lakkautetaan 1.6.2024 alkaen. 

Päätös:  Päätös esityksen mukainen 
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§ 70 Kesäkodin sauna- ja saniteettitilojen purku, maatyöt ja uuden kivijalan rakentaminen 

Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 
 
Kesäkodin saunarakennuksen uusimisessa on seuraavana vaiheena vanhan 
saunarakennuksen purku ja uuden rakennuksen perustuksen maatyöt ja itse perustusten 
rakentaminen. Urakkaan liitetään myös tarpeettoman maakellarin purkaminen ja sijainnin 
tasoittaminen. Tavoite on saada uudet perustuksen tehtyä syksyn 2023 aikana, jotta 
rakentamiseen päästäisiin keväällä 2024 mahdollisimman pian säiden salliessa. 
 
Rakennuttajamme Jahatek Oy on tehnyt ja lähettänyt tarjouspyynnön urakan 
toteuttamisesta. Urakan kustannusarvio on julkisten hankintojen kynnysarvojen alapuolella, 
joten seurakunta voi päättää vapaasti hankinnan toteutuksesta. 
 
Tarjouspyyntö tarjouksineen esitellään kirkkoneuvoston kokouksessa. 
 

Esitys (tp): Tarjouksia ei ole vielä käsiteltävänä, joten jätetään asia seuraavaan neuvostoon. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen 
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§ 71  Seurakunnan taloussäännön uudistaminen Kirkkolain muutosten vuoksi 

Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 
 
Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) ovat tulleet voimaan 1.7.2023. Uuden 

kirkkolainsäädännön myötä myös seurakunnan tai seurakuntayhtymän hallinnon sisäiset 

määräykset tulee uudistaa tai vähintäänkin päivittää uusien säädösten mukaisiksi.  

Hallintosäännön osalta siirtymäaika on kuusi kuukautta lain voimaantulosta, eli 

hallintosääntöä tulisi ryhtyä noudattamaan viimeistään 1.1.2024. Muiden sisäisten 

määräysten osalta ei ole siirtymäaikaa, joten ne on syytä uudistaa mahdollisimman pian lain 

voimaantulon jälkeen. 

Kirkkolain 6 luvun 4 §:n mukaan taloushallinnon järjestämisestä määrätään tarkemmin 

kirkkovaltuuston hyväksymässä taloussäännössä. Talouspäällikkö on valmistellut 

Kirkkohallituksen taloussääntömallin perusteella luonnoksen seurakunnan uudeksi 

talousäännöksi. 

Liite 1: Taloussääntö luonnos 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy ehdotuksen seurakunnan uudeksi 

taloussäännöksi. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen 
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§ 72 Seurakunnan hallintosääntö 

 Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044 7372 619 

Uuden kirkkolainsäädännön myötä seurakunnan päätöksenteko perustuu kirkkolakiin 

(652/2023), kirkkojärjestykseen (657/2023) ja hallintosääntöön sekä erikseen kirkkolaissa tai 

kirkkojärjestyksessä säädettyihin hallinnon sisäisiin määräyksiin. 

Jokaisessa seurakunnassa tulee olla hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kirkkolain 3 

luvun 7 §. Hallintosäännössä on siten annettava tarpeelliset määräykset ainakin seurakunnan 

hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä; päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville 

viranhaltijoille; toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä sekä toimielinten 

kokousmenettelyistä. 

Seurakunnan kirkkovaltuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista.  

Uuden kirkkolain lähtökohtana on, että jatkossa kaikki toimielimiä ja niiden päätösvaltaa 

koskevat hallinnolliset määräykset kootaan hallintosääntöön. Hallintosääntöön otetaan siten 

määräykset, jotka aiemmin olivat valtuuston työjärjestyksessä, kirkkoneuvoston, 

ohjesäännössä, johtokuntien johtosäännöissä ja kappeliseurakuntien ohjesäännöissä.  

Hallintosäännön lisäksi seurakunnalla tai seurakuntayhtymällä voi olla viranhaltijoiden 

johtosääntö, jos organisaation laajuuden vuoksi kaikkia päätösvallan delegointeja 

viranhaltijoille ei ole tarkoituksenmukaista ottaa hallintosääntöön. Suositeltavaa kuitenkin 

on, että määräykset päätösvallasta olisi kootusti hallintosäännössä. 

Kirkkohallituksessa on laadittu hallintosääntömalli, jonka kirkkohallituksen täysistunto on 

hyväksynyt 23.8.2023. Mallin tarkoituksena on auttaa seurakuntia oman hallintosäännön 

laadinnassa: 

https://evl.fi/documents/1327140/97035734/29+liite+Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6

malli_hyv%C3%A4ksytty+23.8.2023.pdf/d36057a4-af6b-7814-316b-

02d79fc99a21?t=1693318027494  

Seurakunnan hallintosäännön valmistelussa on kirkkoneuvoston tarpeen ottaa kantaa 

hallintosääntömallin tarjoamiin vaihtoehtoihin ja linjauksiin. Erityisesti Temmeksen 

kappeliseurakunnan hallinnon järjestäminen on kysymys, joka nousi piispantarkastuksen 

huomioissa esiin ja kappelin alueen hallinon jatkosta päätettäessä on keskeistä pyytää 

kappelineuvoston lausunto asiasta.  

Esitys (Kh): Kirkkoneuvosto valmistelee ja linjaa tulevan hallintosäännön sisältöä. Kirkkoneuvosto pyytää 

Temmeksen kappelineuvostolta lausunnon seurakunnan osa-alueen hallinnon 

järjestämisestä. 

Päätös:  Päätös esityksen mukainen  



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto 
Esittelylista/pöytäkirja 8/2023 20.9.2023 
 

12 Pöytäkirjan tarkastus  _________/_________ 
 

§ 73 Muut mahdolliset asiat 
 

§73a Siivouksen osittainen ulkoistaminen Tyrnävän seurakuntatalolla 

 Valmistelu: Talouspäällikkö Jukka Aatsinki, p. 044 737 2621 

Seurakunnan siivoja-vahtimestarin eläköitymisen myötä, ja kiinteistöpuolen tehtävien 

uudelleen järjestelyn vuoksi seurakunnalla on tarve saada lisäresurssia päätoimipaikan, eli 

Tyrnävän seurankuntatalon siivoukseen. 

Työntekijäresurssien lisääminen tähän tarkoitukseen ei ole kannattavaa eikä mahdollista, 

koska kyseisten työtehtävien määrä ei riitä täyttämään osa-aikaistakaan toimea, josta 

pystyttäisiin maksamaan kilpailukykyistä palkkaa työntekijän saamiseksi. 

Talouspäällikkö lähetti tarjouspyynnön siivouspalveluista kolmelle yritykselle: Tmi Katjan 

siivouspalvelu, SOL sekä Lassila & Tikanoja. Määrä-aikaan mennessä saatiin tarjous SOL 

Palvelut Oy:ltä. Tarjous ja sopimusehdot liitteinä 2 ja 3 (SALASSA PIDETTÄVÄT). 

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 §, kohta 20 mukaan salassa pidettäviä 

viranomaisen asiakirjoja ovat asiakirjat, jotka sisältävät tietoja yksityisestä liikesalaisuudesta, 

samoin kuin sellaiset asiakirjat, jotka sisältävät tietoja muusta vastaavasta yksityisen 

elinkeinotoimintaa koskevasta seikasta, jos tiedon antaminen niistä aiheuttaisi 

elinkeinonharjoittajalle taloudellista vahinkoa, ja kysymys ei ole kuluttajien terveyden tai 

ympäristön terveellisyyden suojaamiseksi tai toiminnasta haittaa kärsivien oikeuksien 

valvomiseksi merkityksellisistä tiedoista tai elinkeinonharjoittajan velvollisuuksia ja niiden 

hoitamista koskevista tiedoista.  

Hankintalaissa määritelty julkisen kilpailutuksen kynnysarvo toistaiseksi voimassa oleville 

palveluhankinnoille on 60 000 € (ilman alv). Ennakkoiduksi arvoksi tälle hankinnalle tulee 

hankintalain laskentakaavan ja SOL:n tarjouksen kuukausihinnan mukaan 32 496 € (48 kk * 

677 €) (ilman alv). 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspäällikön solmimaan toistaiseksi voimassa olevan 

palvelusopimuksen SOL:n kanssa tarjouksen mukaisesti kuukausihinnalla 677 € (ilman alv), 

kolmen kuukauden irtisanomisajalla. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen  
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§ 74 Ilmoitusasiat 
 

• Kirkkoneuvoston kokoukset 18.10., 22.11., 13.12. 

• Kirkkovaltuuston kokoukset 19.10, 30.11 
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§ 75 Valitusosoitus ja kokouksen päätös 
 

Kirkkolain 12 luvun mukaiset muutoksenhakuohjeet liitetään pöytäkirjaan. 
 Kokous päättyi klo 20.27. 
 
 
 Kokouksen puolesta 
 
 
 
 Teemu Isokääntä  Jukka Aatsinki 
 puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä, sihteeri 
 
 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen kulun  
 mukaiseksi. 
 
 
 Minna Pudas   Johanna Riihimäki   

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Edellä oleva pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa: 
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto 
 21.9.2023 – 13.10.2023 välisenä aikana.  
 

 Todistetaan Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranvirastossa 14.10.2023 
 
 
 
 Teemu Isokääntä 
 kirkkoherra 
 

 


