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§ 76 Kokouksen järjestäytyminen 

 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kirkkoneuvoston päätöksen (15.11.2017, § 92) mukaan kutsut on toimitettava jäsenille 
viimeistään kolmea päivää ennen kokousta, ja kutsuun on liitettävä, mikäli mahdollista, 
luettelo ja esityslista käsiteltävistä asioista. Kirkkoneuvoston kutsu toimitetaan sähköpostilla. 
Kutsuttu ilmoittaa, jos haluaa, että esityslista liitteineen tulostetaan kokousta varten 
seurakunnan puolesta. Mikäli kirkkoneuvoston jäsenellä, varajäsenellä, valtuuston 
puheenjohtajalla tai valtuuston varapuheenjohtajalla ei ole mahdollisuutta käyttää 
sähköpostia, lähetetään kutsu määräajassa postitse ja lisäksi asianomaiselle ilmoitetaan 
kutsun lähettämisestä puhelimitse tai tekstiviestillä. 
 
Kirkkolain 10. luvun 15 §:n mukaan kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun saapuvilla on 
enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostitse kirkkoneuvoston jäsenille 13.10.2023.  
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa  
 

Kokouksen tarkistettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 19.10.2023 – 10.11.2023 
seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa:  
 
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto 
 
Työjärjestys  
 
Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä, sillä muutoksella, että § 83

 ’Kesäkodin saunatilojen tarjoukset’ käsitellään rakennuttajakonsultin vierailun vuoksi 

ensimmäisenä.  

 

Päätös: Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirjantarkastajiksi 
valittiin Veli-Matti Hietikko ja Anne Bäckman. 

 

 

§ 77 Seurakuntamestarin valinta 

 Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 

Kirkkoneuvoston (KN 20.9.2023 § 68) päätöksen mukaisesti seurakuntaan on haettu 

seurakuntamestarin toimeen työntekijää. Haku oli auki 21.9 – 6.10.2023 välisen ajan, ja 

ilmoitus on ollut seurakunnan verkkosivuilla ja Rauhan Tervehdys-lehdessä ilmoituksena 

5.10.2023. Hakuilmoitus liitteenä 1. 

Hakuajan päättymiseen mennessä saatiin yksi työhakemus. 

Kirkkoneuvoston valitsema (KN 23.8.2023 § 59) työryhmä haastatteli 13.10.2023 hakijan. 



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esityslista/Pöytäkirja 9/2023 18.10.2023 

Tehtävän täyttöä valmistellut työryhmä esittää yksimielisesti, että seurakuntamestarin 

tehtävään valitaan Arja Linna. Kokonaisarvion perusteella Arja täyttää tehtävälle asetut 

vaatimukset. Hän antoi haastattelussa selkeät ja hyvin jäsennellyt vastaukset sekä hänellä on 

tuore koulutus seurakuntapalvelualalta, selkeä ammattimainen työote ja kokemusta 

Tyrnävän seurakunnasta toimintaympäristönä. 

Esitys (tp): Valitaan Tyrnävän seurakunnan seurakuntamestarin tehtävään Arja Linna. Tehtävä täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana työsuhteena 1.11.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Työaika 

on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Palkkaus KirVESTES vaativuusryhmä 402 mukainen. Lisäksi 

maksetaan työkokemukseen perustuvaa KirVESTES:n liitteen 1 mukaista kokemuslisää.  

Valitun on ennen työsuhteen alkamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan. Työsuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Työsuhteeseen 

valittavan tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. 

  

Päätös: Päätös esityksen mukainen 

 

 

§ 78  Tietosuojavastaavien nimeäminen 

 Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044 7372 619 

Tietosuoja-asetus velvoittaa kaikkia julkishallinnon organisaatioita nimittämään 

tietosuojavastaavan. Seurakunnassa tietosuojavastaavan nimittää kirkkoneuvosto. 

Tietosuojavastaavan asema ja tehtävät määräytyvät suoraan EU:n yleisen 

tietosuojaasetuksen 38 ja 39 artiklan nojalla. Keskeisiä tehtäviä ovat neuvonta ja valvonta. 

Tietosuojavastaava raportoi suoraan seurakunnan ylimmälle johdolle ja hänen asemansa on 

tietosuojavastaavan tehtävien osalta organisaatiossa riippumaton. Organisaation nimittäessä 

tietosuojavastaavaksi oman työntekijänsä tulee huolehtia siitä, ettei synny eturistiriitoja 

tietosuojavastaavan mahdollisten muiden tehtävien kanssa. Tietosuojavastaava voi olla 

useamman seurakunnan yhteinen. 

Tyrnävän seurakunta on hankkinut tietosuojavastaavan palvelut Oulun aluerekisterikeskuksen 

kautta. Veijo Koivulan jäätyä eläkkeelle, Oulun seurakuntayhtymän sekä Oulun 

aluekeskusrekisterin muiden jäsenseurakuntien tietosuojavastaavina jatkavat lakimies 

Kristiina Harjuautti ja tietohallintopäällikkö Pentti Pekkarinen. 

Esitys (kh): Tyrnävän seurakunnan kirkkoneuvosto nimittää seurakunnan tietosuojavastaaviksi lakimies 

Kristiina Harjuautin ja tietohallintopäällikkö Pentti Pekkarisen. 

 

Päätös: Päätös esityksen mukainen  



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esityslista/Pöytäkirja 9/2023 18.10.2023 
§ 79 Rippikoulumaksu muiden seurakuntien jäsenille 

 Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044 7372 619 

Rippikoulutyö on kohdannut viime vuosina tilanteen, jossa vuositasolla 1-2 toisen 

seurakunnan jäsentä on halunnut osallistua Tyrnävän seurakunnan rippikouluun. Usein syyt 

ovat olleet inhimilliset, kuten hiljan tapahtunut muutto Tyrnävältä kaupunkiin tai toiseen 

kuntaan. Alkavan rippikoulukauden osalta tiedusteluja on tullut myös muista syistä. 

Nuorisotyönohjaaja Johanna Aho-Vinkka esittää rippikoulutiimin puolesta, että seurakunta 

voisi pyytää Tyrnävällä rippikoululeirin käyvältä toisen seurakunnan jäseneltä 

osallistumismaksun. Tyrnävän seurakunta ei veloita seurakuntalaisiltaan rippikouluun 

osallistumisesta maksua, mutta muiden seurakuntien jäseniltä osallistumismaksun periminen 

on perusteltua. Leirimaksulla katetaan leiriläisen majoitus-, ruoka- ja materiaalikustannuksia. 

Rippikoulutiimi esittää muille kuin Tyrnävän seurakunnan jäsenille rippikoulumaksuksi 100 

euroa. Rippikoulutiimi esittää kuitenkin harkinnan käyttämistä maksun veloittamisessa 

esimerkiksi tilanteissa, joissa vaikuttavat edellä mainitut inhimilliset syyt. Maksusta 

vapauttamisesta päättää kirkkoherra. 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto päättää, että rippikoulumaksu muille kuin Tyrnävän seurakunnan jäsenille on 

100 euroa. Kirkkoherra voi perustellusta syystä päättä rippikoulumaksusta vapauttamisesta. 

 

Päätös: Päätös esityksen mukainen 

 

 

§ 80 Tyrnävän seurakunnan hallintosääntö 

 Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044 7372 619 

Uuden kirkkolainsäädännön myötä seurakunnan päätöksenteko perustuu kirkkolakiin 

(652/2023), kirkkojärjestykseen (657/2023) ja hallintosääntöön sekä erikseen kirkkolaissa tai 

kirkkojärjestyksessä säädettyihin hallinnon sisäisiin määräyksiin. 

Jokaisessa seurakunnassa tulee olla hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kirkkolain 3 

luvun 7 §. Hallintosäännössä on siten annettava tarpeelliset määräykset ainakin seurakunnan 

hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä; päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville 

viranhaltijoille; toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä sekä toimielinten 

kokousmenettelyistä. 

Seurakunnan kirkkovaltuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista.  

Uuden kirkkolain lähtökohtana on, että jatkossa kaikki toimielimiä ja niiden päätösvaltaa 

koskevat hallinnolliset määräykset kootaan hallintosääntöön. Hallintosääntöön otetaan siten 

määräykset, jotka aiemmin olivat valtuuston työjärjestyksessä, kirkkoneuvoston, 

ohjesäännössä, johtokuntien johtosäännöissä ja kappeliseurakuntien ohjesäännöissä.  

Hallintosäännön lisäksi seurakunnalla tai seurakuntayhtymällä voi olla viranhaltijoiden 

johtosääntö, jos organisaation laajuuden vuoksi kaikkia päätösvallan delegointeja 

viranhaltijoille ei ole tarkoituksenmukaista ottaa hallintosääntöön. Suositeltavaa kuitenkin 

on, että määräykset päätösvallasta olisi kootusti hallintosäännössä. 



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esityslista/Pöytäkirja 9/2023 18.10.2023 

Kirkkohallituksessa on laadittu hallintosääntömalli, jonka kirkkohallituksen täysistunto on 

hyväksynyt 23.8.2023. Mallin tarkoituksena on auttaa seurakuntia oman hallintosäännön 

laadinnassa: 

https://evl.fi/documents/1327140/97035734/29+liite+Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6

malli_hyv%C3%A4ksytty+23.8.2023.pdf/d36057a4-af6b-7814-316b-

02d79fc99a21?t=1693318027494  

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 20.9.2023 § 72 käsitellyt alustavasti Tyrnävän 

seurakunnan hallintosääntöä. Kirkkoneuvosto pyysi hallintosäännöstä lausuntoa Temmeksen 

kappelineuvostolta, joka käsitteli asiaa kokouksessaan 10.10.2023 § 7. Kappelineuvosto 

kannattaa hallintosäännössä mallia, jossa Temmeksen kappeliseurakunta säilyy ennallaan 

seurakunnan osa-alueena ja kappeliseurakunnan toimintaa ohjaa kirkkoneuvoston alainen 

johtokunta. Kappelineuvoston kanta hallintosäännöstä on huomioitu hallintosäännön 

esityksessä.  

Esitys Tyrnävän seurakunnan hallintosäännöstä liitteenä 2.  

 

Esitys (Kh): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto hyväksyy Tyrnävän 

seurakunnan hallintosäännön liitteen 2 mukaisesti. 

Päätös:  Päätös esityksen mukainen 

 

 

§ 81 Koulutussuunnitelma 2024 

Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044 7372 619 

 Kirkon virka- ja työehtosopimuksen (KirVESTES) liitteessä 12 määritellään kirkon  
henkilöstön koulutusta ja ammatillista osaamisen kehittämiseen liittyviä käytäntöjä. 
Sopimusta sovelletaan seurakunnassa, jonka henkilömäärä on säännöllisesti vähintään 20. 
Seurakunnissa, joissa henkilöstön määrä on edellä olevaa pienempi, koulutussuunnitelma 
voidaan laatia siten kuin sopimuksen 2§:n 3 ja 4 momentissa on määrätty.  

 
2§:n 3 momentti: 
Jos henkilöstön lukumäärän on säännöllisesti edellä 1 § 2 momenttia (20 henkeä) pienempi, 

työnantaja voi laatia tämän sopimuksen mukaisen koulutussuunnitelman. 

Koulutussuunnitelman laatiminen on edellytyksenä koulutuskorvauksen saamiseksi sen 

mukaan, mitä taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä annetun lain 3 

§:ssä on taloudellisen kannusteen saamiseksi säädetty.  

 4 momentti: 
Jos henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti edellä 1 § 2 momenttia (20 henkeä) pienempi, 
eikä työnantaja ole laatinut tämän pykälän 3 momentin mukaista koulutussuunnitelmaa, 
työnantajan on työntekijän sitä pyydettäessä keskusteltava työntekijän kanssa tämän 
ammatillisen osaamisen kehittämiseen liittyvistä kysymyksistä. 

  

KirVESTESin 83 §:n 1 ja 2 momentissa säädetään palkkauksesta koulutusajalta: 

https://evl.fi/documents/1327140/97035734/29+liite+Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6malli_hyv%C3%A4ksytty+23.8.2023.pdf/d36057a4-af6b-7814-316b-02d79fc99a21?t=1693318027494
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/29+liite+Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6malli_hyv%C3%A4ksytty+23.8.2023.pdf/d36057a4-af6b-7814-316b-02d79fc99a21?t=1693318027494
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/29+liite+Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6malli_hyv%C3%A4ksytty+23.8.2023.pdf/d36057a4-af6b-7814-316b-02d79fc99a21?t=1693318027494


Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esityslista/Pöytäkirja 9/2023 18.10.2023 
 Kun työnantaja on määrännyt työntekijän osallistumaan työtehtävien hoidon kannalta 
 välttämättömään ammatillisen osaamisen kehittämiseen, työntekijä on oikeutettu 
 saamaan koulutusajalta varsinaisen palkkansa. Lisäksi hänelle korvataan  
 matkakustannukset ja muut osallistumisesta välittömästi aiheutuneet kohtuulliset  
 kustannukset.  
 

Koulutussuunnitelman tekovaiheessa ei ole tiedossa vielä kaikki koulutukset, joita vuoden 
aikana järjestetään. Koulutuksista päätettäessä on huomioitava erityistarpeisiin tai 
erityiskysymyksiin nopealla aikataululla järjestettävät täsmäkoulutukset, jotka järjestetään 
digitaalisesti tai lähialueella. Näihin koulutuksiin osallistuminen on hyvä harkita esihenkilön 
johdolla tapauskohtaisesti seurakunnan tarpeet ja määrärahat huomioiden. 

 
 Seurakunnan henkilöstö on toiminnan ja talouden suunnittelun yhteydessä esittänyt omat 

koulutustavoitteensa. Koulutussuunnitelma liitteenä 3, joka esitellään kokouksessa.  

Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia erityisesti 
kasvatuksen työntekijöiden kouluttautumisen kautta. 

 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto hyväksyy koulutussuunnitelman. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran ja 

talouspäällikön päättämään tapauskohtaisesti määrärahojen puitteissa osallistumisesta 

koulutuksiin, jotka eivät ole vielä koulutussuunnitelman tekovaiheessa tiedossa. 

Päätös: Kirkkoherra ja talouspäällikkö poistuivat päätöksenteon ajaksi. Päätös esityksen mukaan. 
 

 

 

§ 82 Suorituslisä Tyrnävän seurakunnassa 2024 

Valmistelu: Kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044-7372 619 

KirVESTES § 26 1. momentin mukaan viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa 

varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä suorituslisää. Suorituslisää maksetaan 

viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen 

puitteissa. Suorituslisästä, sen arviointiperusteista, järjestelmän kirjallisesta kuvauksesta ja 

suorituslisän maksamisesta päättää työnantaja. 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 19.9.2018 § 73 päättänyt ottaa KirVESTES:n 26 §:n 

mukaisen suorituslisän käyttöön. Päätöksen mukaan suorituslisiin käytettävä määrä on 

1.1.2020 lukien 1,7 prosenttia yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön 

peruspalkkojen yhteismäärästä. 

Suorituslisän paikallisia arviointiperusteita on kuluvana syksynä tarkastettu Kirkon 

työmarkkinalaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Liitteessä 4 on esitettynä suorituslisän 

arviointiperusteet ja järjestelmän kirjallinen kuvaus. Arviointiperusteista on käyty 

pääsopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 13 §:n mukaiset täytäntöönpanoneuvottelut 

pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa 12.10.2022. Liite 5. 



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esityslista/Pöytäkirja 9/2023 18.10.2023 

Järjestelmän mukainen arviointijakso on 1.11.2023-31.10.2024. Työntekijöiden arviointi on 

esimiesten vastuulla. Suorituslisän arvioinnin perusteena on käytettävä vähintään kahta 

arviointikriteeriä ja vähintään kolmea suoritustasoa. Tyrnävän seurakunnan arviointikriteerit 

ovat arviointijaksolla työssä suoriutuminen, yhteistyökyky sekä aloitteellisuus. Työssä 

suoriutuminen on kriteereistä pakollinen. Yhteistyökyky ja aloitteellisuus ovat työnjohdon ja 

työntekijöiden edustajien kanssa yhdessä asetetut kriteerit. Yhteistyökyvyssä arvioidaan sekä 

sisäistä että ulkoista yhteistyötä. Kaikkien arviointikriteerien tulee toteutua odotusten 

mukaisen hyvän suoritustason ylittävällä suoritustasolla, jotta työntekijä saa suorituslisää. 

Arviointiasteikko on kolmiportainen: 

• odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso, 

• odotusten mukainen hyvä suoritustaso, 

• odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä suoritustaso. 

Päätöksellä ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto vahvistaa suorituslisiin käytettävän määrän, joka on 1,7 prosenttia yleisen 

palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Samoin 

kirkkoneuvosto hyväksyy suorituslisän paikalliset arviointiperusteet liitteen 4 mukaisesti. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen 

 

 

§ 83 Kesäkodin saunatilojen tarjoukset 

 Valmistelu: Talouspäällikkö Jukka Aatsinki, p. 044 737 2621 

Kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti rakennuttajakonsulttimme Jahatek Oy on lähettänyt 

tarjouspyynnön Kesäkodin nykyisen sauna- ja saniteettitilan purkamiseksi, sekä maatöiden 

tekemiseksi uuden saunarakennuksen pohjaa varten. Liite 6: Tarjouspyyntö 

Urakan kustannusarvio on julkisten hankintojen kynnysarvojen alapuolella, joten seurakunta 

voi päättää vapaasti hankinnan toteutuksesta. 

Tarjouspyyntö lähetettiin kolmelle alan yritykselle; Saramachine Oy:lle, JS-Infralle sekä 

Maarakennus Holappa Oy:lle. Esityslistan laatimiseen mennessä tarjous on saatu yhdeltä 

yritykseltä. Tarjousaika päättyy 15.10.2023 klo 16. Tarjoukset esitellään kirkkoneuvoston 

kokouksessa. 

 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto valitsee seurakunnalle kokonaistaloudellisesti edullisimman hinnan 

perusteella tarjouspyynnön mukaisesti Maarakennus Holappa Oy:n toteuttamaan Kesäkodin 

saunarakennuksen purku- ja maatöitä hintaan 30 300 € (alv 0 %). 

Päätös:  Päätös esityksen mukainen  



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esityslista/Pöytäkirja 9/2023 18.10.2023 
§ 84 Kirkkoneuvoston lausunto sivutoimiluvasta 
 Valmistelu: talouspäällikkö Jukka Aatsinki, p 044 737 2621 

Kirkkoherra Teemu Isokääntä hakee tuomiokapitulilta sivutoimilupaa Itä-Suomen yliopiston 

teologian osaston soveltavien opintojen tuntiopettajan tehtäviin ajalle 8.1.2024-1.3.2024. 

Käytännössä työ toteutuu Oulussa ja koskee teologian opiskelijoiden työssäoppimisen 

soveltavien opintojen uskontokasvatusryhmän ohjaamista.  Käytännössä noin 15 tuntia yllä 

olevalla aikavälillä. 

Hiippakunnan sivuilla ohjeistetaan sivutoimiluvista seuraavasti: Pappien ja lehtoreiden 

sivutoimilupakäytäntö. Hakemus osoitetaan tuomiokapitulille ja siitä tulee ilmetä tehtävän 

sisältö sekä arvio siihen käytettävästä ajasta. Jos kyseessä on uusi sivutoimi, hakemukseen 

tulee liittää lausunto. Kirkkoherran sivutoimilupaa koskien lausunnon antaa kirkko- tai 

seurakuntaneuvosto. 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto puoltaa kirkkoherra Teemu Isokäännän pyyntöä sivutoimiluvasta 

tuntiopettajan tehtäviin. 

Päätös: Kirkkoherra poistui esteellisenä päätöksen teon ajaksi. Päätös esityksen mukainen. 

 

 

§ 85 Muut mahdolliset asiat 

 

 

§ 86 Ilmoitusasiat 

 

• Kirkkoneuvoston kokoukset 22.11., 13.12. 

• Kirkkovaltuuston kokoukset 19.10, 30.11 

  



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Esityslista/Pöytäkirja 9/2023 18.10.2023 
§ 87 Valitusosoitus ja kokouksen päätös 
 

Kirkkolain 12 luvun mukaiset muutoksenhakuohjeet liitetään pöytäkirjaan. 
 Kokous päättyi klo. 20.02 
 
 
 Kokouksen puolesta 
 
 
 
 Teemu Isokääntä  Janne Marjanen  
 puheenjohtaja   puheenjohtaja §81, §84  
 
  

Jukka Aatsinki   Nelli Kauppi 
pöytäkirjanpitäjä, sihteeri  pöytäkirjanpitäjä, sihteeri §81 

 
 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen kulun  
 mukaiseksi. 
 
 
 Anne Bäckman  Veli-Matti Hietikko   

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Edellä oleva pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa: 
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto 
 19.10.2023 – 10.11.2023 välisenä aikana.  
 

 Todistetaan Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranvirastossa 11.11.2023 
 
 
 
 Teemu Isokääntä 
 kirkkoherra 


