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TYRNÄVÄN SEURAKUNNAN KIRKKOVALTUUSTON ESITTELYLISTA-PÖYTÄKIRJA 4/2022 
 
Kokousaika   torstaina 24.11.2022 klo 18.00 –  
Kokouspaikka   Tyrnävän seurakuntatalo 
   
   Veli-Matti Hietikko Poissa, varalla Hanne Bräysy Läsnä 
   Henna-Leena Isokääntä Läsnä 
   Anita Junttila  Läsnä 
   Anna-Mari Karppinen Poissa  
Puheenjohtaja   Nelli Kauppi  Läsnä 
   Samuli Kolehmainen Läsnä 
   Mikko Lepistö  Poissa 
Varapuheenjohtaja  Helena Lithovius Läsnä 
   Anu Luokkala  Poissa 
   Janne Marjanen Poissa 
   Anu Markus  Läsnä 
   Karoliina Ojanperä Läsnä 
   Airi Olsbo  Läsnä 
   Leino Saarela  Poissa 
   Anne Salmenhaara Läsnä, 
   Toivo Snellman Poissa 

Mika Tölli  Läsnä 
talouspäällikkö  Jukka Aatsinki  Läsnä 
kirkkoherra   Teemu Isokääntä Läsnä 
   
 
Kokouksen avaus ja alkuhartaus 
 
 
§ 34 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Kirkkovaltuuston työjärjestyksen mukaan (1 §) kokouskutsu on lähetettävä vähintään viikkoa 
ennen kokousta valtuutetuille. Esityslista on toimitettava valtuutetuille vähintään kolme 
päivää ennen kirkkovaltuuston kokousta (8 §). Kokouskutsu esityslistoineen on lähetetty 
valtuutetuille 17.11.2022. Kokouskutsu, joka on pidettävä viikon ajan seurakunnan 
ilmoitustaululla ennen kokousta, on ollut asialuetteloineen nähtävänä kirkkoherranviraston 
ilmoitustaululla 17.11.-24.11.2022. KL:n 7. luvun 4 §:n mukaan kirkkovaltuusto on 
päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä. Nimenhuudon jälkeen 
todettaneen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Kvalt.päätös Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
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§ 35 Pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii kirkkovaltuuston työjärjestyksen 1 §:n mukaan talouspäällikkö. 

 
Kvalt.päätös Päätös esityksen mukainen 
 
 
§ 36 Valitaan pöytäkirjan tarkastajat 

 
Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 
ääntenlaskijoina. 

 
Kvalt.päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mika Tölli ja Hanne Bräysy. 
 
 
§ 37 Pöytäkirjan nähtävillä olosta päättäminen 

 
Ehdotus: Kirkkovaltuusto päättänee, että pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
muutoksenhakuohjeineen kirkkoherranvirastossa 25.11.-25.12.2022 kirkkoherranviraston 
aukioloaikana ma-to klo 9–14. Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta laitetaan 
kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 25.11.-25.12.2022. Tämän mukainen ilmoitus on 
Rauhan Tervehdyksessä 17.11.2022. 
Todetaan, että ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on KL:n 25 luvun 3 §:n mukaan pantava 
vähintään kolmenkymmenen (30) päivän ajaksi seurakunnan ilmoitustaululle. Pöytäkirja tai 
päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen 
tekemiselle varatun ajan. 

 
Kvalt.päätös Päätös esityksen mukainen 
 
 
§ 38 Työjärjestyksen hyväksyminen 

 
Kirkkojärjestyksen 8 luvun 5 §:n 2. momentin mukaan kirkkovaltuuston kokouskutsuun on 
liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Kirkkovaltuuston työjärjestyksen 9 §:n mukaan asiat 
otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään järjestykseen ja käsitellään, jollei valtuusto 
toisin päätä, esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
Asioiden käsittelyn pohjana on kirkkoneuvoston ehdotus. Kirkkojärjestyksen 8 luvun 6 §:n 
mukaan asiaa, joka on kirkkoneuvoston valmisteltava, ei saa ottaa päätettäväksi, ellei 
kirkkoneuvostolla ole ollut tilaisuutta sitä käsitellä. 
Ehdotus: Kirkkovaltuusto hyväksynee tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 
mukaisena. 

 
Kvalt.päätös  Lisätään kohtaan § 45 ’ilmoitusasiat’ vaalilautakunnan ilmoitus kirkkovaalien tuloksesta, sekä 

ilmoitukset tulevista tapahtumista. Päätös esityksen mukainen. 
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§ 39 Kanttorin viran täyttäminen 
 
Valmistelu: Kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044–7372 619 

Tyrnävän seurakunnassa on yksi ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorin virka 

(nk. B-virka). Kanttori Pentti Korkeakosken siirryttyä eläkkeelle 1.7.2022 alkaen virka on ollut 

täyttämättä, viransijaisena on toiminut Heinituuli Holopainen. Jokaisessa seurakunnassa 

tulee kirkkojärjestyksen mukaan olla vähintään yksi kanttorin virka (KJ 6,1).  

Kirkkojärjestyksen (KJ 6,28) mukaan kanttorin tehtävänä on johtaa seurakunnan 

musiikkitoimintaa. Hän vastaa musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa sekä muissa 

kirkollisissa toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulussa, hoitaa 

muutenkin musiikkikasvatustyötä ja edistää musiikin käyttöä seurakunnan toiminnassa. 

Kanttori vastaa myös seurakunnan soittimien hoidosta ja huollosta. 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 17.8.2022 § 64 nimennyt työryhmän valmistelemaan 

seurakunnan kanttorin viran täyttämistä. Työryhmään nimettiin kirkkoherra Teemu 

Isokääntä, talouspäällikkö Jukka Aatsinki, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Nelli Kauppi, 

kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Helena Lithovius, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 

Janne Marjanen, kirkkokuoro Capellan edustaja Esa Linnola, kanttori Pentti Korkiakoski ja 

yrittäjä Anu Kanerva-aho. Kokouksessaan 21.9.2022 § 71 kirkkoneuvosto julisti kanttorin 

viran haettavaksi ajalle 21.9.-30.10.2022. Määräaikaan mennessä virkaan tuli kolme 

hakemusta. Kaikki kolme hakijaa olivat kelpoisia hakemaan Kirkkohallituksen päätöksen nro 

135 § 2 (taso B) mukaista ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävää kanttorin virkaa. Viran 

täyttöä valmisteleva työryhmä järjesti hakijoille haastattelun sekä soitto- ja 

laulunäytetilaisuuden Tyrnävän kirkossa maanantaina 7.11.2022. Virkaa hakeneet ja 

haastattelu sekä soitto- ja laulunäytteet antaneet ovat Teresa Ahola, Salla Kujala ja Laura 

Räihä. Hakijayhteenveto liitteenä 1. Hakijayhteenvedossa on koottuna tiedot kirjallisista 

hakemuksista kuin myös haastattelutilaisuuden keskeiset huomiot hakijoista. Koska 

haastattelutilaisuus on työntekijän valintaan liittyvä arviointitilaisuus, on hakijayhteenveto 

haastatteluhuomioiden osalta salainen asiakirja. Salaamisen peruste on Laki viranomaisen 

toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 29. Kirkkoneuvoston päätöksen 21.9.2022 § 71 mukainen 

kanttorin viran hakuilmoitus on liitteenä 2.  

Työryhmä arvioi hakemuksissa, haastatteluissa sekä sekä laulu- ja soittonäytteissä esille 

tulleita asioita suhteessa hakuilmoituksessa mainittuihin valintakriteereihin ja päätti 

yksimielisesti esittää kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle, että kanttorin virkaan valitaan 

Salla Kujala. Varasijalle esitetään valittavaksi Teresa Ahola. 

Hakijoista Salla Kujala erottui selkeästi edukseen niin hakemusten kuin haastattelu sekä 

soitto- ja laulunäytteiden kokonaisuudessa. Hän osoitti monipuolista osaamista ja 

kyvykkyyttä, hänellä oli hyvä kokonaisnäkemys kanttorin työn kehittämisestä ja 

vaatimuksista sekä hänellä on hyvät vuorovaikutustaidot. Kasvatus- ja pedagoginen 

osaaminen korostuivat niin hakemuksen portfoliossa kuin haastatteluvastauksissa. Salla 

Kujalan näkemys kanttorista työyhteisön jäsenenä vastaa sitä työnäkyä, mikä Tyrnävän 

seurakunnassa on. Hakemuksessa mukana olleet suositukset eri työalojen edustajilta 

vahvistavat tätä käsitystä. Salla Kujala toi hyvin esiin käsityksensä seurakunnan 

perustehtävästä ja sitoutumisesta siihen. Muusikkona Salla Kujala osaava ja monipuolinen 

sekä haluaa kehittää itseään seurakuntatyön odotusten mukaisesti. 
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Varasijalle esitetty Teresa Ahola osoitti erityisesti haastattelutilanteessa, että hänellä on 

kokonaisvaltainen näkemys kanttorin virasta ja sen edellyttämistä vaatimuksista Tyrnävän 

seurakunnassa. Teresa Aholan näkemykset kasvatuksesta, kuorotoiminnan kehittämisestä, 

toimitusten musiikista sekä vuorovaikutustaidot saivat työryhmän sille kannalle, että hänet 

on syytä valita viran varasijalle. 

Hakijayhteenveto lähetetään kirkkoneuvoston jäsenille esityslistan mukana ja hakemukset 

ovat nähtävänä kirkkoneuvoston kokouksessa. 

Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia valitun 

kanttorin viranhoidon kautta. 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että  

1. Salla Kujala valitaan Tyrnävän seurakunnan ylempää korkeakoulututkintoa 

edellyttävään kanttorin virkaan 1.1.2023 alkaen. Varasijalle valitaan Teresa Ahola. 

2. Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 601 mukaisesti. 

3. Virkaan valittavan on esitettävä rikosrekisteriote (rikosrekisterilaki 6 §:n 2 mom.) 

sekä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

4. Virassa on kuuden kuukauden koeaika. 

Kirkkoneuvoston päätös 16.11.2022 (§ 95): Päätös esityksen mukainen. 

Kvalt.päätös: Päätös esityksen mukainen 
 

 

§ 40 Talousarviomuutos vuodelle 2022 

 Valmistelu: Talouspäällikkö Jukka Aatsinki, p. 044-7372621 
 
Oheisena seuraa liitteen 3 perustelut talousarviotarkistukselle sekä liite 4 
talousarviomuutoksen tuloslaskelma vuodelle 2022. 

 
Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittää talousarviomuutoksen vuodelle 2022 kirkkovaltuuston 

hyväksyttäväksi liitteiden 3 ja 4 mukaisesti. Vuoden 2022 talousarviomuutoksen menojen 
loppusumma on -49.535 euroa. Tulojen loppusumma on 100.000 euroa. Poistojen lisäyksen 
loppusumma on -53.076 €. 

  

 Kirkkoneuvoston päätös 17.8.2022 (§ 66): Päätös esityksen mukainen. 

Kvalt.päätös: Päätös esityksen mukaan  
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§ 41 Luottamushenkilöiden kokouspalkkiot valtuustokaudelle 2023–2026 

 Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 
  

Luottamushenkilöiltä on tullut ehdotuksia kokouspalkkiokäytänteiden muuttamiseksi 
Tyrnävän seurakunnassa. Aikaisemmilla valtuustokausilla kokouspalkkioita ei ole maksettu, 
vaan luottamushenkilöiden palkitseminen työstään on tapahtunut yhteisten 
jouluruokailuiden ja valtuustokausittaisten virkistysreissujen kautta. Tähän käytäntöön on 
ehdotettu muutosta, koska kokouspalkkiot olisivat varmasti tasapuolisempi tapa palkita 
luottamushenkilöitä. 
 
Muissa Limingan rovastikunnan seurakunnissa kokouspalkkiot kirkkovaltuuston ja -
neuvoston kokouksista ovat olleet käytössä jo pitempään. Niissä kokouspalkkiot valtuuston 
ja neuvoston jäsenten osalta vaihtelevat 20 € - 50 € välillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajan 
ja -varapuheenjohtajan sekä kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan osalta käytössä on 
vuosipalkkiomalleja (150 € - 700 €) sekä 50 %:n korotuksia peruskokouspalkkioon. Myös 
korotuksia kokouspalkkioon yli kolmen tuntia kestävistä kokouksista on käytössä. 
 
Kirkkoneuvoston puheenjohtajan, eli kirkkoherran osalta kokouspalkkio tulee 
työehtosopimuksen perusteella. 

 
Päätöksellä ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunnassa otetaan käyttöön 
kirkkovaltuuston, -neuvoston ja kappelin johtoryhmän kokousten osalta kokouspalkkiot 
valtuustokaudelle 2023–2026 seuraavasti: 

- Kirkkovaltuuston/-neuvoston sekä kappelin johtokunnan kokous: 30 
€/kokous 

  - Kirkkovaltuuston puheenjohtaja vuosipalkkio 500 € 
  - Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja vuosipalkkio 300 € 
  - Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vuosipalkkio 300 € 

- Yli 3 tunnin kokouksista maksetaan 25 %:n korotus kokouspalkkioon 
alkavalta tunnilta. 

 
 

Kirkkoneuvoston päätös 21.9.2022 (§ 74):  
 
Teemu Isokääntä, Janne Marjanen, Samuli Kolehmainen, Mikko Lepistö äänestivät 
talouspäällikön esityksen puolesta. 

 Karoliina Ojanperä, Anne Salmenhaara, Airi Olsbo ja Veli-Matti Hietikko äänestivät Veli-Matin 
tekemän vastaehdotuksen puolesta, että pysytään vanhassa järjestelmässä. 

 Todetaan, että talouspäällikön esitys menee kirkkovaltuustoon. 

  
Kvalt.päätös: Päätös esityksen mukainen. 
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§ 42 Toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2023–2025 
 
Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä p. 044–7372619, talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 
044–7372621 
 
Oheisena liite 5, jossa on Tyrnävän seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 
2023–2025. 

 

Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia seurakunnan 

toiminnan toteutuksen kautta. 

 
Esitys (kh, tp) Kirkkoneuvosto esittää Tyrnävän seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 

2023–2025 kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi liitteen 5 mukaan. 

 Kirkkoneuvoston päätös 16.11.2022 (§ 96): Päätös esityksen mukainen  

Kvalt.päätös: Päätöksen esityksen mukainen 

 

§ 43 Talousarvioehdotus vuodelle 2023 

 
Valmistelu talouspäällikkö Jukka Aatsinki puh. 044-7372621 

 
 Liitteessä 5 on Tyrnävän seurakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2023. 

 

Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia seurakunnan 

talouden toteutuksen kautta. 

 
Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittää vuoden 2023 talousarvioehdotuksen liitteen 5 mukaan 

kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. Vuoden 2023 sitovuustason mukaan kirkkoneuvosto 
vastaa kirkkovaltuustolle pääluokkatasolla nettoperiaatteen mukaan. Kappelineuvosto, 
työntekijät, viranhaltijat ja johtokunnat vastaavat kirkkoneuvostolle kustannuspaikkatasolla 
nettoperiaatteen mukaan.  
 

Vuoden 2023 kokonaismenot ovat 1 252 593 € ilman investointimenoja. Investointimenot 
vuodelle 2023 ovat 269 300 euroa. Tilikauden alijäämä on poistoeron lisäyksen jälkeen 
58 940 euroa. 

 Kirkkoneuvoston päätös 16.11.2022 (§ 97): Päätös esityksen mukainen 

Kvalt.päätös: Päätöksen esityksen mukainen 
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§ 44 Hautainhoitorahaston talousarvioehdotus vuodella 2023 

 Valmistelu: talouspäällikkö Jukka Aatsinki, p. 044 737 2621 
 
Liitteessä 5 on Tyrnävän seurakunnan hautainhoitorahaston talousarvioesitys vuodelle 2023.  
 
Päätöksellä ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto esittää vuoden 2023 hautainhoitorahaston talousarvioesityksen 
kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi oheisen liitteen 5 mukaan. Hautainhoitorahaston 
talousarvion toimintakulut vuodelle 2023 ovat 26 168 €, toimintatuotot 24 200 €, 
rahoitustuotot 1500 € ja tilikauden alijäämä 468 €. 

 Kirkkoneuvoston päätös 16.11.2022 (§ 98): Päätös esityksen mukainen 

Kvalt.päätös: Päätöksen esityksen mukainen 

 

§ 45 Ilmoitusasiat 

1. Tyrnävän seurakunnan vaalilautakunta ilmoittaa seurakuntavaalien tuloksen 

kirkkovaltuustolle. Liite 6. 

2. Puuropäivä 12.12. 

3. Piispantarkastus 20.–22.1. 

4. Kirkkovaltuuston kokous (järjestäytyminen) torstaina 12.1.2023 klo 18. 
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§ 46 Valitusosoitus ja kokouksen päätös 

 
Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuohjeet, jotka seuraavat pöytäkirjan liitteenä. Kokous 
päättyi klo 20.50 

 

 Kokouksen puolesta 
 
 
 Nelli Kauppi   Jukka Aatsinki 
 puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
   
 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen kulun  
 mukaiseksi. 
 
 Tyrnävällä 24.11.2022 
  
 Mika Tölli   Hanne Bräysy 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Edellä oleva pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa 25.11.- 25.12.2022 

kirkkoherranviraston aukioloaikoina. Ilmoitus nähtävillä olosta on ollut kirkkoherranviraston 
ilmoitustaululla 25.11.- 25.12.2022.  

 
 Todistetaan Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranvirastossa 25.12.2022. 
 
 Teemu Isokääntä 
 Kirkkoherra 


