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§86

Paatos:

Kokouksen jarjestdytyminen

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirkkoneuvoston paatoksen (7.2.2024, § 12a) mukaan kirkkoneuvoston kokouskutsu
toimitetaan jasenille viimeistddn kolmea pdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu voidaan
lahettaa sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen. Kokouskutsu ldhetetaan
samalla tavalla niille, joilla on Idsndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa.

Kirkkolain 10. luvun 15 §:n mukaan kirkkoneuvosto on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on
enemman kuin puolet jasenista.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostitse kirkkoneuvoston jasenille 11.10.2024.
Poytakirjantarkastajat
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kokouksen tarkistettu poytakirja on yleisesti nahtavilld 17.10.2024 — 7.11.2024 seurakunnan
verkkosivuilla osoitteessa:

https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto
Tyojarjestys

Noudatetaan esityslistan mukaista tyojarjestysta.

Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirjantarkastajiksi
valittiin Anne Backman ja Veli-Matti Hietikko.
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§ 87

Esitys (kh):

Paatos:

Ymparistédiplomin tyoryhma
Valmistelu: kirkkoherra Teemu Isokaanta, p. 044 7372619

Kirkon ymparistodiplomi on vapaaehtoinen jarjestelmd, jonka avulla seurakunta voi parantaa
ympdristoasioiden hoidon tasoa, mutta my6s muutoin tehostaa toimintaansa. Se korostaa
seka seurakunnan johdon, henkildston ettd seurakuntalaisten vastuuta ja
ympadristénakokulman huomioon ottamista kaikessa toiminnassa.

Toiminnan [ahtdkohtana on seurakunnan johdon ilmaisema tahtotila: meidan
seurakuntamme haluaa olla esimerkillinen suhteessa luontoon ja ymparistoon. Toimiva
ympdristojarjestelma johtaa siihen, etta seurakunnan toimintaan osallistuvat tietdvat oman
toimintansa ympadristévaikutukset ja myds mahdollisuutensa vaikuttaa kehitykseen.

Seurakunnan kirkkoneuvosto voi paattaa diplomin hakemisesta ja asettaa tydoryhman
laatimaan seurakunnalle ymparistéohjelman. Kun ohjelmaa on toteutettu diplomin
vaatimusten mukaisesti, hiippakunnallinen arvioija toteaa tayttdako seurakunta diplomin
kriteerit. Hiippakunnista hakemukset etenevat kirkkohallitukseen, joka myontaa diplomit.
Diplomi voidaan myo6ntaa toimintansa kehittdmiseen sitoutuneelle seurakunnalle, joka
tayttaa diplomijarjestelmassa asetetut kriteerit.

Tyrnavan seurakunnan edellinen ymparistédiplomi on ollut voimassa vuosina 2016—2020.
Kirkon energia- ja ilmastostrategiassa on asetettu yhdeksi tavoitteeksi, etta seurakunnilla
seka tuomiokapituleilla ja Kirkkohallituksella on Kirkon ymparistodiplomi 2025. Samoin
piispantarkastuksen 2023 yhteydessa on todettu seurakunnan ymparistédiplomin uusimisen
tarve.

Tarkempia tietoja ymparistodiplomiin liittyvasta kaytannon tydskentelysta Kirkon
ymparistddiplomin kasikirja - evl.fi

Kirkkoneuvosto nimeaa tyoryhman valmistelemaan ymparistéohjelmaa ja Kirkon
ymparistddiplomin hakemista.

Tyéryhmaan valittiin kirkkoherra Teemu Isokdanta, talouspaallikko Jukka Aatsinki,
ympdristdvastaava Meiju Kaakinen, seurakuntamestari Pasi Laurila, kirkkoneuvoston jasen
Karoliina Ojanpera ja kirkkoneuvoston jasen Anne Backman.
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§ 88

Esitys (kh):

Paatos:

Suorituslisa 2025
Valmistelu: kirkkoherra Teemu Isokaanta, p. 044 7372619

KirVESTES § 26 1. momentin mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista suorituslisda. Suorituslisdda maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan ty6suorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen
puitteissa. Suorituslisasta, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja
suorituslisdn maksamisesta paattaa tyonantaja.

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 19.9.2018 § 73 paattanyt ottaa KirVESTES:n 26 §:n
mukaisen suorituslisan kayttoon. Paatoksen mukaan suorituslisiin kaytettava maara on
1.1.2020 lukien 1,7 prosenttia yleisen palkkausjdrjestelman piirissa olevan henkildston
peruspalkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisan paikallisia arviointiperusteita on kuluvana syksyna tarkastettu Kirkon
tyomarkkinalaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Liitteessa 1 on esitettyna suorituslisdan
arviointiperusteet ja jarjestelman kirjallinen kuvaus. Arviointiperusteista on kayty
padsopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 13 §:n mukaiset taytantdéonpanoneuvottelut
padsopijajarjestdjen edustajien kanssa 11.10.2024. Liite 2.

Jarjestelmadn mukainen arviointijakso on 1.11.2024-31.10.2025. Tyontekijéiden arviointi on
esimiesten vastuulla. Suorituslisdn arvioinnin perusteena on kdytettava vahintaan kahta
arviointikriteeria ja vahintaan kolmea suoritustasoa. Tyrnavan seurakunnan arviointikriteerit
ovat arviointijaksolla tydssa suoriutuminen ja kehityshakuisuus. Ty6ssa suoriutuminen on
kriteereista pakollinen. Kehityshakuisuus on tyonjohdon ja tyontekijoéiden edustajien kanssa
yhdessa asetettu kriteeri. Molempien arviointikriteerien tulee toteutua odotusten mukaisen
hyvan suoritustason ylittavalla suoritustasolla, jotta tyontekija saa suorituslisaa.
Arviointiasteikko on kolmiportainen:

¢ odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso,
¢ odotusten mukainen hyva suoritustaso,

¢ odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso.

Kirkkoneuvosto vahvistaa suorituslisiin kdytettavan maaran, joka on 1,7 prosenttia yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiloston peruspalkkojen yhteismaarasta. Samoin
kirkkoneuvosto hyvaksyy suorituslisan paikalliset arviointiperusteet liitteen 1 mukaisesti.

Paatos esityksen mukainen
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§89

Esitys (khra):

Paatos:

Koulutussuunnitelma 2025
Valmistelu: kirkkoherra Teemu Isokdanta, p. 044 7372 619

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen (KirVESTES) liitteessa 12 méaaritellaan kirkon henkildston
koulutusta ja ammatillista osaamisen kehittamiseen liittyvia kdaytantoja. Sopimusta
sovelletaan seurakunnassa, jonka henkilomaara on sadannollisesti vahintaan 20.
Seurakunnissa, joissa henkiléstén maara on edelld olevaa pienempi, koulutussuunnitelma
voidaan laatia siten kuin sopimuksen 2§:n 3 ja 4 momentissa on maaratty.

2§:n 3 momentti:

Jos henkiloston lukumaaran on sddnnollisesti edelld 1 § 2 momenttia (20 henked) pienempi,
tyonantaja voi laatia taman sopimuksen mukaisen koulutussuunnitelman.
Koulutussuunnitelman laatiminen on edellytyksena koulutuskorvauksen saamiseksi sen
mukaan, mita taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta annetun lain 3
§:ssd on taloudellisen kannusteen saamiseksi sdddetty.

4 momentti:

Jos henkiloston lukumaara on saanndllisesti edelld 1 § 2 momenttia (20 henked) pienempi,
eikd tydonantaja ole laatinut tdman pykaldan 3 momentin mukaista koulutussuunnitelmaa,
tyonantajan on tyontekijan sitd pyydettdessa keskusteltava tyontekijan kanssa taman
ammatillisen osaamisen kehittamiseen liittyvistd kysymyksista.

KirVESTESin 83 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetaan palkkauksesta koulutusajalta:

Kun ty6nantaja on maarannyt tyontekijan osallistumaan tyotehtdvien hoidon kannalta
valttamattomaan ammatillisen osaamisen kehittamiseen, tyontekija on oikeutettu
saamaan koulutusajalta varsinaisen palkkansa. Lisdaksi hanelle korvataan
matkakustannukset ja muut osallistumisesta valittdmasti aiheutuneet kohtuulliset
kustannukset.

Koulutussuunnitelman tekovaiheessa ei ole tiedossa viela kaikki koulutukset, joita vuoden
aikana jarjestetaan. Koulutuksista paatettdaessa on huomioitava erityistarpeisiin tai
erityiskysymyksiin nopealla aikataululla jarjestettavat tasmakoulutukset, jotka jarjestetaan
digitaalisesti tai Iahialueella. Naihin koulutuksiin osallistuminen on hyva harkita esihenkilon
johdolla tapauskohtaisesti seurakunnan tarpeet ja maararahat huomioiden.

Seurakunnan henkil6std on toiminnan ja talouden suunnittelun yhteydessa esittanyt omat
koulutustavoitteensa. Koulutussuunnitelma liitteena 3, joka esitelladn kokouksessa.
Paatoksella on kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia erityisesti
kasvatuksen tyontekijoiden kouluttautumisen kautta.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy koulutussuunnitelman. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran ja
talouspaallikon paattamaan tapauskohtaisesti maararahojen puitteissa osallistumisesta
koulutuksiin, jotka eivat ole vield koulutussuunnitelman tekovaiheessa tiedossa.

Paatos esityksen mukainen
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§90 Murron toimitila

Valmistelu: Talouspaallikko Jukka Aatsinki, p. 044 737 2621

Kirkkoherra ja talouspaallikké ovat valmistelleet Murron kerhotoimintojen siirtamista
seurakunnan tyoalojen kannalta toimivampiin vuokratiloihin. Keskusteluja on kayty
yksityishenkilon kanssa tilojen vuokraamisesta. Seurakunnan nykyinen vuokratila sijaitsee
Murron rauhanyhdistyksen tiloissa, jotka ovat hieman sivussa Murron keskustasta, ja silld on
ollut vaikutusta toiminnan jarjestdmiseen ja seurakunnan tilaisuuksien kavijamaariin. Uudet
tilat sijaitsisivat Murron keskustassa.

Seurakunnan eri ty0alojen edustajat kayvat tutustumassa uusiin tiloihin 18.10.2024.

Esitys (tp): Jos seurakunnan tyontekijat puoltavat tilojen vuokraamista, ja vuokralle antaja seka
seurakunta paasevat yhteisymmarrykseen tilojen vuokraamisesta, kirkkoneuvosto valtuuttaa
talouspaallikon irtisanomaan seurakunnan vuokrasopimuksen Murron nykyisista
vuokratiloista Murron rauhanyhdistyksen kanssa (irtisanomisaika on kaksi
kalenterikuukautta), seka solmimaan uuden vuokrasopimuksen uusien tilojen vuokrasta.
Uusien tilojen vuokrahinnan tulee olla talousarvion puitteissa.

Paatos: P&aatos esityksen mukainen

§91 Seurakunnan tarpeettomien pankkitilien lakkauttaminen
Valmistelu: Talouspaallikko Jukka Aatsinki, p. 044 737 2621

Seurakunnalle on vuosien saatossa kertynyt erilaisia pankkitileja seurakuntaliitoksen,
testamenttien saamisen ja toiminnan jarjestamisen myota. Nailla kaikilla tileilld ei ole enaa
useaan vuoteen ollut merkittdavaa toimintaa, eli toiminnan jarjestdminen on ollut
tarkoituksenmukaisempaa seurakunnan paatilin kautta. Myos ohjeistus varojen kasittelysta
on muuttunut (Yhteisvastuu).

Toiminnan jarjestamisen ja seurakunnan pankkikustannusten pienentamisen kannalta
kayttamattomista pankkitileista luopuminen on perusteltua. Tilien lopettaminen on
seurakunnan pankkisopimuksen muuttamista, joten sen vuoksi tarvitaan asiasta
kirkkoneuvoston paatos.

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto paattaa lakkauttaa liitteessa 4 eritellyt seurakunnan pankkitilit
Osuuspankissa. Tilien saldot siirretdan seurakunnan paatilille. Tiettyyn tarkoitukseen
kaytettyjen tilien varoista pidetadan myds jatkossa erittelya seurakunnan kirjanpidossa.

Paatos: Paatos esityksen mukainen



Tyrnadvan seurakunta
Kirkkoneuvosto

Esityslista/Poytakirja 11/2024 16.10.2024

§92 Muut mahdolliset asiat

Ei muita mahdollisia asioita

§93 llmoitusasiat

Rauhan Tervehdyksen syyskokous jatkuu keskiviikkona 23.10. klo 18. Kahvit
alkaen klo 17.30. Paikka: Iso seurakuntasali, Sofia seurakuntakeskus, Isokatu
17 Oulu. Seurakunnan edustajat Veli-Matti Hietikko ja Jukka Kantola.
Ulkoistettujen siivouspalvelun ja ruokahuollon kustannukset vuoden 2024
aikana
Kirkkoneuvoston kokoukset: 20.11., 18.12.
Kirkkovaltuuston kokous 28.11.
Temmeksen kirkon piispanmessu 31.10. klo 18

o palvelutehtavat
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§94

Valitusosoitus ja kokouksen paatés
Kirkkolain 12 luvun mukaiset muutoksenhakuohjeet liitetdaan poytakirjaan.

Kokous paattyi 19.47

Kokouksen puolesta

Teemu Isokdanta Jukka Aatsinki
Puheenjohtaja poytakirjanpitdja, sihteeri

Edellad olevan poytakirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen kulun
mukaiseksi.

Anne Backman Veli-Matti Hietikko

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Edelld oleva poytdkirja on ollut yleisesti nahtavana seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa:
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto

17.10.2024 - 7.11.2024 valisena aikana.

Todistetaan Tyrndvan seurakunnan kirkkoherranvirastossa 7.11.2024

Teemu Isokdanta
kirkkoherra



