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§ 9 Kokouksen järjestäytyminen 

 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kirkkoneuvoston päätöksen (7.2.2024, § 12a) mukaan kirkkoneuvoston kokouskutsu 
toimitetaan jäsenille viimeistään kolmea päivää ennen kokousta. Kokouskutsu voidaan 
lähettää sähköisesti. Kutsuun on liitettävä esityslista liitteineen. Kokouskutsu lähetetään 
samalla tavalla niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa. 
 
Kirkkolain 10. luvun 15 §:n mukaan kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun saapuvilla on 
enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostitse kirkkoneuvoston jäsenille 6.2.2025. 
 

 Pöytäkirjantarkastajat 
 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Kokouksen tarkistettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 13.2. – 6.3.2025 seurakunnan 
verkkosivuilla osoitteessa:  
 
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto 
 
Työjärjestys  
 
Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä. 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Veli-Matti Hietikko ja Jukka Kantola. 
Päätös esityksen mukainen. 

 
 

§ 10 Lausuntopyyntö kirkkoherran viran täyttämisestä 

Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä p. 044–7372619 
 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on lähettänyt Tyrnävän seurakunnan kirkkovaltuustolle 

lausuntopyynnön koskien Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran virkaa (liite 1). Tyrnävän 

seurakunnan kirkkoherran virka on avoinna 1.4.2025 alkaen. Kirkkoherran 

virantäyttöprosessi on seurakunnan niin pyytäessä mahdollista käynnistää. Lainsäädännön 

sekä lausuntopyynnössä olevan ohjeistuksen perusteella tuomiokapituli pyytää Tyrnävän 

seurakunnan kirkkovaltuustoa antamaan lausunnon, jossa se ilmaisee, 

a.  pyytääkö kirkkovaltuusto kirkkoherran virantäyttöprosessin käynnistämistä, vai onko sen 

tiedossa seikkoja, joiden perusteella virkaa ei ole tässä vaiheessa syytä täyttää; 

b. ilmoittamaan, pyytääkö se välillisen vaalitavan käyttämistä mahdollisessa 

virantäyttöprosessissa, sekä 

c. ilmoittamaan mahdollista viran haettavaksi julistamista varten seurakunnan kirkkoherran 

viran erityiset tarpeet tai ilmoittamaan tuomiokapitulille, ettei erityisiä tarpeita ole. 
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Kirkkojärjestys (8:19 §) ohjaa kirkkoherran viran haettavaksi julistamista näin: 

 Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava 

virka haettavaksi. Hakuaika on vähintään 14 päivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu. 

Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei kirkkoherran tai 

kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos: 

1) on vireillä hanke seurakuntajaon muuttamiseksi; 
2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan aiheuttaa sen, että virka 
tulee tarpeettomaksi; 
3) siihen on muu erityinen syy. 

 

Vaalitapa 

 Kirkkoherran viran täytössä voidaan käyttää joko välillistä tai välitöntä vaalitapaa. 

Kirkkolain 9 luvun § 11 ohjeistaa kirkkoherran vaalitavasta seuraavasti:  

 Kirkkoherran välittömässä vaalissa seurakunnan tässä vaalissa äänioikeutetut jäsenet 

valitsevat seurakunnan kirkkoherran. 

Kirkkojärjestyksen 8 luvun § 18 mukaisesti tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai 

seurakuntaneuvoston pyynnöstä päättää, että kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa 

kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran välillinen vaali). 

Päätös kirkkoherran välillisen vaalin toimittamisesta tulee tehdä ennen viran haettavaksi 

julistamista. 

 Lainsäädännön näkökulmasta välitön vaalitapa on ensisijainen, mutta seurakunnalla on 

mahdollisuus harkita vaalin järjestämistä välillisenä.  Harkinnassa on syytä ottaa huomioon 

muun muassa seurakunnan jäsenten kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtäviä 

kohtaan, seurakuntalaisten mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan sekä paikallinen 

äänestysaktiivisuus edellisissä seurakuntavaaleissa tai kirkkoherran vaaleissa.  Lopullisen 

päätöksen vaalitavasta tekee tuomiokapituli.  Mikäli seurakunta pyytää välillisen vaalitavan 

käyttämistä, pyynnön perustelut on syytä kirjata tuomiokapitulin tiedoksi asian käsittelyn 

yhteydessä. 

 Kirkkoherran viran erityiset tarpeet 

 Ennen viran haettavaksi julistamista on tarpeen selvittää ne kriteerit, joiden perusteella 

hakijoiden taitoa ja kykyä arvioidaan suhteessa avoimeen virkaan. Peruslähtökohtana ovat 

kirkkojärjestyksessä määritellyt kirkkoherran viran tehtävät.  Lisäksi voidaan ottaa huomioon 

seurakunnan toimintaympäristöstä nousevat tarpeet, seurakunnan koko ja seurakunnan 

muut olosuhteet.  Seurakunnan esittämät näkökohdat voivat olla osa niitä seikkoja, joihin 

tuomiokapituli perustaa näkemyksensä kirkkoherran viran erityisistä tarpeista.   
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 Kirkkojärjestyksen 8 luvun § 13 määrittelee kirkkoherran viran tehtävät seuraavasti: 

Kirkkoherra: 

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja 

sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekä yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta; 

2) valvoo, että seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistä kasvatusta ja opetusta, 

diakoniaa sekä evankelioimis- ja lähetystyötä harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtävän 

mukaisesti; 

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessä 

työssä toimivien viranhaltijoiden ja työntekijöiden ylin esimies; 

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätösten laillisuutta ja noudattamista 

seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa; 

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle toimialaansa 

koskevat asiat, jollei hän ole määrännyt esittelyä muulle viranhaltijalle. 

------ 

Lausuntopyynnön asiakohtien arviointi 

a) Kirkkoneuvostolla / kirkkovaltuustolla ei ole tiedossa sellaisia asioita (Kirkkojärjestys 8:19 

§), jotka vaikuttaisivat kirkkoherran viran virantäyttöprosessiin. Seurakunnan on 

perusteltua pyytää kirkkoherran virantäyttöprosessin aloittamista. 

 

b) Vaalitapaa arvioitaessa on syytä huomioida Oulun hiippakunnan päätöksenteon 

konteksti, jossa välitön vaalitapa on erityisesti painottunut. 

 

Ohjeistuksessa pyydetään huomioimaan seurakunnan jäsenten kiinnostus seurakunnan 

ja kirkkoherran tehtäviä kohtaan. Tyrnävällä seurakunnan jäsenet ovat yleisesti ottaen 

kiinnostuneita seurakunnan toiminnasta. Kirkkoherran viran tehtäviä kohtaan kiinnostus 

näyttäytyy erityisesti niissä asioissa, joissa kirkkoherra hoitaa tehtävänsä julkista puolta 

seurakuntatyön käytännön tilanteissa. Kirkkoherran tehtäviin kuuluvien seurakunnan 

hallinnon tai johtamisen suhteen kiinnostusta ei ymmärrettävästi ole, koska asiat eivät 

käytännössä kovin helposti näyttäydy seurakuntalaisten arjessa. Kokonaisvaltaisempi 

kiinnostus ja ymmärrys sekä kirkkoherran että seurakunnan tehtävää kohtaan on 

seurakunnan luottamushenkilöillä, joiden tehtävä on seurakunnan johtaminen yhdessä 

viranhaltijoiden kanssa. Luottamushenkilöiden kokonaisvaltaisemman näkemyksen 

tunnistaminen ja tunnustaminen ohjaisi välillisen vaalitavan käyttöön. 

 

Toinen huomioitava seikka vaalitapaa päätettäessä ohjeistuksessa on seurakunnan 

jäsenen mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan. Seurakuntalaisten 

mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan on Tyrnävän seurakunnassa turvattu 

kirkkolain 3. luvun 3 §:n mukaisesti. 
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Kolmas huomioitava asia on seurakuntalaisten vaaleissa osoittama aktiivisuus. Tyrnävän 

seurakunnassa seurakuntavaaleissa 2022 äänestysaktiivisuus oli 20 % (valtakunnallinen 

12,7 %) ja kirkkoherranvaaleissa 2017 äänestysaktiivisuus oli 36 %, mikä osoittaa 

kirkkoherranvaaleissa poikkeuksellisen korkeaa aktiivisuutta. Voitaneen siis tulkita niin, 

että aiemmissa vaaleissa osoittamallaan äänestysaktiivisuudella Tyrnävän seurakunnan 

jäsenet ovat ilmaisseet äänensä välittömän vaalitavan puolesta. 

 

 

c) Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranviran erityisiä tarpeita pohdittaessa on huomioitava 

kirkkoherran tehtävien laajuuden ja vastuullisuuden sekä papin seurakuntatyön 

yhdistäminen. Kirkkoherra hoitaa Tyrnävällä merkittävässä määrin kirkkoherran 

tehtävien ohella papistolle kuuluvia perusseurakuntatyön tehtäviä. Kirkkoherran 

seurakuntatyön osaamista arvioitaessa on hyvä huomioida Tyrnävän seurakunnan nuori 

ikärakenne. Johtamistehtävä sekä hallinnollisten asioiden hoitaminen ovat keskeisimpiä 

kirkkoherran toimenkuvaan liittyviä tehtäviä, joilla on merkittävä vaikutus niin 

työyhteisön hyvinvointiin kuin seurakunnan asioiden sujuvaan ja asianmukaiseen 

hoitamiseen. Verkostoituminen ja yhteistyö paikallisten yhteistyökumppaneiden kanssa 

on Tyrnävällä oleellista. Tyrnävän seurakunnassa kirkkoherra tekee tiivistä yhteistyötä 

talouspäällikön kanssa ja viranhaltijoiden yhteisessä johtamistehtävässä seurakunnan 

taloushallinnon perusasioiden osaaminen on eduksi.  

 

Tyrnävän seurakunta on ikärakenteeltaan nuori seurakunta ja toiminnan rakenteet ovat 

kunnossa. Tilanne avaa monia mahdollisuuksia ja niinpä seurakunta odottaa, että 

kirkkoherra on hengellinen johtaja, joka rakentaa yhteyttä ja on valmis pitkäjänteisesti 

kehittämään seurakunnan toimintoja. Lopuksi on tarpeen todeta, että maantieteellisesti 

laajassa maaseutupitäjässä, jossa julkinen liikenne ei kata aluetta, oman auton käyttö on 

tarpeen viran hoitamisessa. 

 

Edellä esitetyt viran erityispiirteet voidaan tiivistää seuraavasti: 

• Vahva seurakuntatyön kokemus ja valmius perusseurakuntatyöhön kaikilla työaloilla 

• Hyvät henkilöstö- ja työyhteisöjohtamisen taidot  

• Erinomainen seurakuntahallinnon osaaminen 

• Seurakuntatalouden hyvä tuntemus 

• Valmius toimia yhteyttä luovana hengellisenä johtajana, jolla on hyvät yhteistyökyky- 

ja verkostoitumistaidot 

• Kyky yhdistää työssään johtamis- ja seurakuntatyö  

• Kyky johtaa seurakuntaa kirkon muuttuvassa toimintaympäristössä 

• Oman auton käyttö 
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Lisäksi virantäytössä on huomioitava seuraavat seikat 

Kelpoisuusvaatimukset 

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön johtamisen 

tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §). Kirkkoherran viran hakijan on liitettävä 

hakemusasiakirjoihin tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot (laki 

evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:13 § 4 mom.). Seurakunnan kirkkoherralta 

vaaditaan yksikielisessä seurakunnassa sen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa 

sekä toisen kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.). 

Rikosrekisteriote 

Kirkkoherran virkaan kuuluu vuosittain osallistuminen rippikoulutyöhön. Kyse on 

pysyväisluonteisesta ja olennaisesta työskentelystä lasten kanssa. Virkaan valitun tulee 

esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote (laki 

evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §). 

Lapsivaikutusten arviointi: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen 

10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkkoherra vastaa seurakunnan 

jumalanpalveluselämästä ja valvoo seurakunnan muuta toimintaa, kuten kristillistä 

kasvatusta ja opetusta. Hän on hengellisessä työssä toimivien viranhaltijoiden ja 

työntekijöiden ylin esimies (Kirkkojärjestys 8 luvun 13 §). 

 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto antaa seuraavan lausunnon 

Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille: 

a) Kirkkovaltuustolla ei ole tiedossa sellaisia asioita (Kirkkojärjestys 8:19 §), jotka 

vaikuttaisivat kirkkoherran viran virantäyttöprosessiin. Tyrnävän seurakunta pyytää 

kirkkoherran virantäyttöprosessin aloittamista. 

b) Tyrnävän seurakunta ei pyydä välillisen vaalitavan käyttämistä mahdollisessa 

virantäyttöprosessissa. 

c) Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran virassa on erityisiä tarpeita, jotka on syytä 

huomioida virantäyttöprosessissa. Erityiset tarpeet ovat: 

• Vahva seurakuntatyön kokemus ja valmius perusseurakuntatyöhön kaikilla työaloilla 

• Hyvät henkilöstö- ja työyhteisöjohtamisen taidot  

• Erinomainen seurakuntahallinnon osaaminen 

• Seurakuntatalouden hyvä tuntemus 

• Valmius toimia yhteyttä luovana hengellisenä johtajana, jolla on hyvät yhteistyökyky- 

ja verkostoitumistaidot 

• Hyvät viestintätaidot 

• Kyky yhdistää työssään johtamis- ja seurakuntatyö  

• Kyky johtaa ja kehittää seurakuntaa kirkon muuttuvassa toimintaympäristössä 

• Oman auton käyttö 
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 Lisäksi virantäytössä on huomioitava seuraavat seikat 

Kelpoisuusvaatimukset 

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön johtamisen 

tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §). Kirkkoherran viran hakijan on liitettävä 

hakemusasiakirjoihin tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot (laki 

evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:13 § 4 mom.). Seurakunnan kirkkoherralta 

vaaditaan yksikielisessä seurakunnassa sen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa 

sekä toisen kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.). 

Rikosrekisteriote 

Kirkkoherran virkaan kuuluu vuosittain osallistuminen rippikoulutyöhön. Kyse on 

pysyväisluonteisesta ja olennaisesta työskentelystä lasten kanssa. Virkaan valitun tulee 

esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote (laki 

evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §). 

 

Päätös: Päätös esityksen mukainen. 

 

 

§ 11 Vastuuryhmät ja nuorten vaikuttajaryhmä 2025 - 2026 

Valmistelu: kirkkoherra Teemu Isokääntä, 044-7372 619 

Tyrnävän seurakunnassa on neljä vastuuryhmää: diakonian ja lähetyksen vastuuryhmä, 

jumalanpalveluksen ja viestinnän vastuuryhmä, kasvatuksen vastuuryhmä sekä kiinteistöjen 

ja talouden vastuuryhmä. Kirkkoneuvosto on viimeksi käsitellyt vastuuryhmien ohjeistusta 

kokouksessaan 1.2.2023 § 2. Tuolloin vastuuryhmien ohjeistuksessa huomioitiin nuorten 

vaikuttajaryhmän sitominen osaksi vastuuryhmien toimintaa. Nuorten vaikuttajaryhmästä 

säädetään kirkkojärjestyksessä (10:5 §) sekä seurakunnan hallintosäännössä (4 §), jossa 

todetaan, että nuorten vaikuttajaryhmään kuuluu 6 jäsentä, joiden on kirkkojärjestyksen 10 

luvun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jäseniä. Seurakunnan 

kirkkoneuvosto nimeää nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet kahdeksi vuodeksi. Nuorten 

vaikuttajaryhmän jäsenet on jaettu jumalanpalveluksen ja viestinnän, diakonian ja 

lähetyksen sekä kasvatuksen vastuuryhmään siten, että jokaisessa vastuuryhmässä on kaksi 

nuorten vaikuttajaryhmän jäsentä. Sen lisäksi, että nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet 

osallistuvat vastuuryhmien toimintaan, he kokoontuvat myös nuorisotyönohjaajan 

kutsumana omana ryhmänään. Vastuuryhmien ohjeistukset liitteinä 2-5. 

Vastuuryhmät toimivat kirkkoneuvoston toimikauden ajan ja nuorten vaikuttajaryhmä 

kahden kalenterivuoden ajan. Vastuuryhmien ja nuorten vaikuttajaryhmän tehtävä on pitää 

muistiota kokoontumisistaan. Muistiot toimitetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.  

Kirkkoneuvosto nimeää vastuuryhmät toimikaudekseen ja nuorten vaikuttajaryhmän 

kahdeksi kalenterivuodeksi.  
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Lapsivaikutusten arviointi: Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 

lapsivaikutuksia, koska vastuuryhmät ja nuorten vaikuttajaryhmä ovat seurakunnan 

toimintaa valmistelevia, arvioivia ja toteuttavia ryhmiä. Vastuuryhmien ja nuorten 

vaikuttajaryhmän ratkaisut koskevat useissa kohdin lapsia, nuoria ja heidän perheitään. 

Lisäksi vastuuryhmien ja nuorten vaikuttajaryhmän toiminta on olennainen osa seurakunnan 

toiminnan lapsivaikutusten arviointia.  

 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto nimeää seurakunnan vastuuryhmien ja nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet 

vuosiksi 2025 - 2026. 

Päätös: Vuosiksi 2023 – 2024 nimetyt vastuuryhmän ja nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet jatkavat 

vuosina 2025 – 2026. Vastuuryhmän muistiot julkaistaan seurakunnan nettisivuilla vuoden 

2025 alusta alkaen. 

 

 

§ 12 Yhteistyösopimus Saapas-toiminnasta 

 Valmistelu: kirkkoherra Teemu Isokääntä, 044-7372 619 

 Tyrnävän seurakunnassa on aloitettu Tyrnävän kouluilla KouluSaapas-toiminta. KouluSaapas 

-toiminnassa vapaaehtoiset päivystävät koululla koulupäivän aikana yhdessä vastuuhenkilön 

kanssa. KouluSaapas-toiminnan taustayhteisönä on Lasten ja nuorten keskus ry. Saapas-

toiminnan yhteydessä Lasten ja nuorten keskus ry:n kanssa solmitaan sopimus, jossa 

linjataan toiminnan vastuut ja periaatteet. Kirkkolain 3. luvun 10 § kohdan 4. mukaan 

kirkkoneuvosto tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. Saapas-

toiminnan yhteistyösopimus liitteenä 6. 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto hyväksyy Saapas-toiminnan yhteistyösopimuksen liitteen 6 mukaisesti.  

Päätös: Päätös esityksen mukainen. 

 

 

§ 13 Rauhan Tervehdyksen jakeluhäiriöt 

 Valmistelu: kirkkoherra Teemu Isokääntä, p. 044 737 2619 

 Rauhan Tervehdys -seurakuntalehden jakelussa on tapahtunut mittavasti jakeluhäiriöitä 

alkaneen vuoden aikana. Lehden jakelusta vastaa Kaleva Media. 

Lehti ilmoittaa 16.12.2024 julkaistussa jutussa, että Rauhan Tervehdyksen jakelua koskevat 

palautteet ottaa vastaan toimitus. Jutun yhteydessä ohjeistetaan, että jos lehti jää 

esimerkiksi jakamatta kertaluontoisesti tai toistuvasti, lehteä jaetaan liian monta kappaletta 

tai jakeluun liittyy muita ongelmia, palautetta voi laittaa puhelimitse, sähköpostilla ja 

verkkolomakkeen kautta. Jutun mukaan jakelupalautteita käsitellään pääosin lehden 

julkaisuviikkojen perjantaisin. Jakelijat käyvät tämän jälkeen palautteet läpi, ja puuttuvat 
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lehdet toimitetaan kotitalouksiin niin sanottuna paikkojakeluna, joka tapahtuu yleensä 

lauantaiaamuna. 

Jakelua koskevaa palautetta ovat eri kanavissa lähettäneet sekä seurakuntalaiset että 

seurakunta saamiensa viestien perusteella. Tilanne ei ole palautteesta huolimatta 

korjaantunut ja ilmeisesti paikkojakeluakaan ei ole tapahtunut.  

Asian selvittelyä jatketaan ja kirkkoneuvosto saa kokoukseen ajankohtaisen tilannekuvan 

asiasta. 

---  

Kokouskutsun lähettämisen jälkeen Rauhan Tervehdys uutisoi (7.2.) jakeluhäiriöistä ja niiden 

syystä. Tilanteen oletettiin aluksi liittyvän Kaleva Median loppuvuonna käymien 

muutosneuvottelujen jälkeen toteutettuihin jakelualueiden laajentumisiin. Jakelualueiden 

laajentuminen oli tuottanut puutteita jakelussa vuoden loppupuolella, koska lehtien määrää 

eri alueille ei ollut osattu arvioida oikein. Tilannetta vaikeutti myös samaan aikaan 

tapahtunut teknisten järjestelmien muutos. Vuoden alussa tapahtuneissa jakeluongelmissa 

kyse ei kuitenkaan ole ollut enää tästä. Sen sijaan kyse oli inhimillisistä tiedonkulun 

katkoksista jakelusta vastaavien tahojen ja lehtipaino PunaMustan välillä. Uutisen mukaan 

helmikuusta alkaen tiedonkulun ja sen myötä myös lehden jakelun pitäisi toimia. Lehti 

jaetaan kaikkiin niihin kotitalouksiin, joissa ei ole ilmaisjakelukieltoa. 

 

Esitys (kh): Merkitään tiedoksi Rauhan Tervehdyksen uutisointi jakeluhäiriöistä ja tilanteen 

korjaamisesta. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen. 

 

 

§ 14 Tyrnävän seurakuntatalon salin projektori 

 Valmistelu: vs. talouspäällikkö Mervi Simuna, 044 7372 621 

Tyrnävän seurakuntatalon salin projektori on lampun vaihdoista huolimatta käynyt kuvan 

heijastamisessa varsin huonolaatuiseksi. Tilanteen korjaamiseksi on selvitetty eri 

vaihtoehtoja, jotka esitellään kokouksessa.  

Esitys (vs. tp) Esitys tuodaan kokoukseen. 

Tyrnävän seurakuntatalon salin projektori on jo vanha ja sen kuva on varsin heikkolaatuinen. 

Projektorin lamppu jouduttiin vaihtamaan syksyllä -24 kaksi kertaa. Lampun vaihto (1,5 h) 

edellyttää työn tilaamista alan liikkeestä sekä nostolaitteen vuokraamista. Lisäksi tulee 

asentajan matkakulut, jotka olleet 75 km/kerta sekä paikalle tuotavan nosturin vuokraamista 

kuljetuksineen.  

Yhden lampun vaihtokerran kustannus 531,50 € (alv 0 %), hinta 667,03 € sis. alv 25,5 %.  



Tyrnävän seurakunta 
Kirkkoneuvosto  
Pöytäkirja 2/2025 12.2.2025 

Vuonna 2024 uusittiin Tyrnävän seurakuntatalon salin ja kahvion äänentoistojärjestelmä. 

Samassa yhteydessä on käyty keskustelua myös salin projektorin vaihtamisesta uuteen 

laserprojektoriin. Helmikuun alussa pyydettiin tarjous uudesta projektorista vaihtoineen. 

Saatiin tarjous Kongressitekniikalta (Liite 7) lasertekniikalla toimivasta projektorista, jossa 

valolähteen käyttöaika on 20.000 h. Tarjottu laite on ns. laserprojektori Panasonic PT MZ 682 

WEJ. Laitteen hinta kattotelineen kanssa on asennettuna 4497,00 € + alv = 5643,74 €, sis. alv 

25,5 %. Lisäksi tulee laitteen toimittajan matkakulut toteutuneen mukaisesti 0,9 €/km, 

syksyllä -24 matkoista veloitettu 75 km/kerta. Edellä olevista laskettuna uuden laitteen 

hankintakulu olisi yhteensä 4754,50 € + alv = 5966,90 € sis. alv 25,5 %. 

 

 Uuden laserlaitteen etuna on se, että laite on kestävämpi. Toimittajan mukaan laite ei 

vahingoitu esimerkiksi sähkökatkon tullessa kesken käytön. Laitteessa ei ole perinteistä 

tekniikkaa olevaa lamppua, joka on hyvin herkkä rikkoutumaan. Edellinen lamppu kesti vain 

reilun kuukauden. Uuden laitteen hinnalla vanhaan laitteeseen voi lampun vaihtaa vain noin 

9 kertaa. Esitän, että neuvosto päättää uuden tarjotun laitteen hankinnasta 

Kongressitekniikalta tarjouksen mukaisesti tai vaihtoehtoisesti tarjouksen hylkäämisestä.  

Kirkkoneuvosto hyväksyy uuden projektorin tilaamisen tarjouksen mukaisesti 

Kongressitekniikalta. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen. 

 

 

§ 15 Muut mahdolliset asiat 

 Ei muita asioita. 

 

 

§ 16 Ilmoitusasiat 

• kirkkovaltuuston kokoukset 20.2., 8.5. 

• kirkkoneuvoston kokoukset 12.3. (varalla) 19.3., 24.4., 21.5. 

• Alustavat tilinpäätöstiedot 

• Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 5.2.2025 antanut pastori 

Minna Lainimolle viranhoitomääräyksen Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran virkaan 

ajalla 1.4.-31.10.2025. Päätöksessään tuomiokapituli kehottaa seurakuntaa 

antamaan Lainimolle KiVhL 2:15 mukaisen selvityksen keskeisistä virkasuhteen 

ehdoista. 
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§ 17 Valitusosoitus ja kokouksen päätös 
 

Kirkkolain 12 luvun mukaiset muutoksenhakuohjeet liitetään pöytäkirjaan. 
 Kokous päättyi 20.28 
 
 
 Kokouksen puolesta 
 
 
 
 Teemu Isokääntä  Mervi Simuna  

Puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä, sihteeri  
 
 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen kulun  
 mukaiseksi. 
 
 
 Veli-Matti Hietikko  Jukka Kantola   
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Edellä oleva pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa: 
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto 
13.2.– 6.3.2025 välisenä aikana.  
 

 Todistetaan Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranvirastossa 6.3.2025 
 
 
 
 Teemu Isokääntä 
 kirkkoherra 


