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Arvoisa kirkkoneuvoston jäsen! 

Tyrnävän seurakunnan kirkkoneuvoston kokous pidetään, jos Jumala suo, torstaina 16.10.2025 klo 
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§ 86 Kokouksen järjestäytyminen 
  

Kokouksen avaus  

Esitys  Puheenjohtaja avaa kokouksen ja pitää alkuhartauden. 

Päätös  Päätös esityksen mukainen 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Kirkkoneuvoston päätöksen (7.2.2024, § 12a) mukaan kirkkoneuvoston kokouskutsu 
toimitetaan jäsenille viimeistään kolmea päivää ennen kokousta. Kokouskutsu voidaan 
lähettää sähköisesti. Kutsuun on liitettävä esityslista liitteineen. Kokouskutsu lähetetään 
samalla tavalla niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa. 
 
Kirkkolain 10. luvun 15 §:n mukaan kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun saapuvilla on 
enemmän kuin puolet jäsenistä.  
 
Kokouskutsu on lähetetty 9.10.2025 ja esityslista 13.10.2025 sähköpostitse 
kirkkoneuvoston jäsenille. 

 

Esitys  Päätösvaltaisuuden toteamiseksi suoritetaan nimenhuuto. 
Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 Pöytäkirjantarkastajat ja pöytäkirjan nähtävillä olo 
 

Kokouksen tarkistettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä kirkkolain 10 luvun 23 §:ssä 
säädetyllä tavalla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu 17.10. – 
7.11.2025 seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa:  
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto  
 

Esitys  Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja todetaan pöytäkirjan nähtävillä olo.  
 
Päätös Päätös esityksen mukainen. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Janne Marjanen ja Anne 

Bäckman. 
 
 

Kokouksen työjärjestys  
 

Esitys  Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös  Päätös esityksen mukainen. 
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§ 87 Kirkkoherran viran keskeiset ehdot 

 Valmistelu: talouspäällikkö Jukka Aatsinki, p. 044 737 2621 

Tyrnävän seurakunnan kirkkoherraksi on valittu Matias Muhola 1.11.2025 alkaen.  

KiVhL 2:15 todetaan, että viranhaltijalle on annettava viipymättä virkasuhteeseen 
ottamisesta kirjallinen viranhoitomääräys. Lisäksi työnantajan on vähintään kuukauden 
kestävässä virkasuhteessa annettava viranhaltijalle selvitys keskeisistä virkasuhteen 
ehdoista, jos ne eivät ilmene viranhoitomääräyksestä. Viranhoitomääräyksen antaa 
Oulun tuomiokapituli 16.10.2025 kokouksessaan. 

Selvitys on annettava viimeistään ensimmäisen täyden palkanmaksukauden 
päättymiseen mennessä, ja siitä tulee ilmetä ainakin: 

1) virkanimike; 
2) virkasuhteen kestoaika; 
3) mahdollinen määräaikaisuuden peruste; 
4) mahdollinen koeaika; 
5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa; 
6) virantoimituksen alkamisajankohta; 
7) pääasialliset tehtävät tai niiden määräytymisperuste; 
8) palkkauksen perusteet sekä palkanmaksukausi; 
9) osa-aikaisen virkasuhteen säännöllinen työaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta 
työaikalakia (872/2019), työmäärän suhteellinen osuus viran täydestä työmäärästä; 
10) vuosiloman määräytyminen. 

 

Viranhoitomääräyksestä eivät tule ilmenemään kohdat 5, 8 ja 10, joten niistä 
seurakunnan on annettava selvitys. 

5) Virkapaikka Tyrnävän seurakunnan kirkkoherralla on Mankilantie 1, Tyrnävä.  
8) Palkkauksen perusteista kirkkoneuvoston on tehtävä päätös Kirkon virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti.  
10) Vuosiloma määräytyy KirVESTES IV Osan mukaisesti. 
 
KirVESTES liite 7, Virkaehtosopimus kirkon ylimmän johdon palkkausjärjestelmästä 3 § 2 
mom. todetaan, että seurakunta määrittää palvelukseen otettaessa kirkkoherran sekä 
johtavan talous- ja henkilöstöhallinnon viranhaltijan peruspalkan viralle määritellyn K-/J-
hinnoitteluryhmän palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtävien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta sekä viranhaltijan ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka määritetään vähintään viran K-/J-
hinnoitteluryhmän asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon yläraja voidaan perustellusta 
syystä ylittää. 

Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran palkkaus on hinnoitteluryhmässä K-20, jossa palkka 
on 4 732,90–5 931,11 €.  



Tyrnävän seurakunta Pöytäkirja 
Kirkkoneuvosto  
Pöytäkirja 9/2025  16.10.2025 

Palkkaa määriteltäessä on syytä huomioida seurakunnan aikaisemmat tehtävän 
vaativuuden arvioinnit ja tehdyt palkkaratkaisut. Samoin yhdenvertaisuuden näkökulmat 
tulee huomioida palkkauksessa. Kun nykyisen viranhaltijan kohdalla tehdyt 
palkkaratkaisut huomioidaan ja niistä poistetaan ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen takia tehdyt korotukset, työssään aloittavan viranhaltijan peruspalkan 
summaksi saadaan 5350 euroa.  

Esitys (tp):  Kirkkoneuvosto antaa Matias Muholalle selvityksen Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran 
viran virkasuhteen keskeisistä ehdoista KiVhL 2:15 mukaisesti: 

• Virkapaikka Tyrnävän seurakunnan kirkkoherralla on Mankilantie 1, Tyrnävä.  
• Kirkkoherran viran peruspalkka on 1.11.2025 alkaen 5350 euroa.  
• Vuosiloma virassa määräytyy KirVESTES IV Osan mukaisesti.   

Päätös: Päätös esityksen mukainen 

Palvelussuhteen ehtoja koskevista päätöksistä, joissa sovelletaan KirVESTES:n 
palkkausta, virkavapautta, vuosilomaa ja matkakorvauksia koskevia määräyksiä tai 
erillisiä virkaehtosopimuksia (esim. henkilöstökoulutuksen etuudet), ei voi Evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain nojalla tehdä oikaisuvaatimusta 
tai kirkollisvalitusta. Riitaisuudet ratkaistaan Kirkon pääsopimuksen 7–12 §:n 
mukaisessa menettelyssä (paikallinen tulkintaneuvottelu, keskusneuvottelu, 
työtuomioistuin). Menettely koskee sekä virka- että työsuhteisia. 
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§ 88 Hiippakunnan seurakuntien yhteinen kiinteistöpäällikkö 

 Valmistelu: talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 

Oulun hiippakunnassa on ollut Kirkkohallituksen palkkaamana määräaikaisena 
talotekniikan asiantuntijana Jari Poutiainen yhtenä tehtävänä selvittämässä 
seurakuntien kiinteistöhallinnon tilaa ja tarpeita. Hän on selvityksissään todennut 
selkeän tarpeen kiinteistötoiminnan kehittämiseen seurakunnissa, ja lähestynyt Oulun 
hiippakunnan seurakuntia kyselyllä, jossa kartoitetaan seurakuntien kiinnostusta 
yhteisen kiinteistöpäällikön viran/toimen perustamista tilanteen parantamiseksi.  

Talouspäällikön näkemys on, että myös Tyrnävän seurakunnalla on selkeä ja akuutti tarve 
kiinteistötyön ja sen resurssien kehittämiseen, ja seurakunnan kannattaa selvittää 
voidaanko tämän hankkeen kautta asiassa edetä. 

Alustavaa kiinnostusta on ilmennyt kolmelta hiippakunnan seurakunnalta: Liminka, Ii ja 
Enontekiö, ja talouspäällikkö on jo ilmaissut myös Tyrnävän kiinnostuksen selvittää 
hanketta lisää. 

Vastaava järjestely on jo toteutettu Sääksmäen ja Lempäälän seurakuntien kesken, ja 
Varsinais-Suomessa on puolestaan vastaava rekrytointi käynnissä. Kittilän seurakunta 
on puolestaan palkannut määräaikaisen kiinteistövastaavan hoitamaan 
kiinteistöhallinnon haasteita. 

Esitys (tp):  Kirkkoneuvosto perehtyy tilanteeseen ja ohjeistaa talouspäällikköä jatkamaan hankkeen 
selvitystä ja yhteistyömuotojen suunnittelua.  

Päätös: Päätös esityksen mukainen 
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§ 89 Temmeksen kirkon parkkipaikan pohjustus 

 Valmistelu: Talouspäällikkö Jukka Aatsinki p. 044–7372621 

 Seurakuntamestari on talouspäällikön ohjeistuksesta pyytänyt tarjouksia kirkon 
porttihuoneen viereisen nurmialueen pohjustamisesta. Kyseistä nurmialuetta ovat 
kirkossa ja hautausmaalla kävijät käyttäneet parkkialueen jatkeena varsinaisen 
parkkialueen ollessa täynnä. Alueen kunto kirkon remontin jälkeen on tuonut valituksia 
seurakuntaan.  

 Seurakunnan vuoden 2025 talousarviossa ei ole varattuna määrärahaa tälle hankkeelle, 
mutta hankkeen toteutus nyt syksyllä auttaisi tilannetta jo keväällä 2026. Seurakunnassa 
on tulossa käsittelyyn lisätalousarvio, jossa hankinta voidaan ottaa huomioon. 

 Seurakunta on saanut tarjouksen kuljetusliike V Alasuutari Oy:ltä alueen pohjustuksesta 
ja pinnoittamisesta. Tarjous liitteenä 1. 

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto jättää asian jatkovalmisteluun, ja pyydetään myös kilpaileva tarjous 
hankkeen toteutuksesta. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen 
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§ 90  Hallintosäännön muutos 

 Valmistelu vt. kirkkoherra Minna Lainimo, p. 044 7372619 

Tyrnävän seurakunnan hallintosääntö on ollut voimassa 1.1.2024 alkaen. Seurakunnan 
kirkkovaltuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista.  

Nykyistä hallintosääntöä on tarve täydentää 4 § Nuorten vaikuttajaryhmä osalta. 
Tyrnävän seurakunnassa nuorten vaikuttajaryhmä toiminta aloitettiin vuonna 2024. 
Ensimmäisen toimintakauden aikana on saatu kokemusta vaikuttajaryhmän 
toiminnasta. Seuraavan ryhmän toimintakausi alkaa vuoden 2026 alusta. Seurakunnan 
hallintosääntöön on tarpeen kirjata nuorten vaikuttajaryhmän kokoonpanosta, 
tarkoituksesta, tehtävästä, toimintatavoista, rekrytoinnista ja 
vaikuttamismahdollisuuksista. Hallintosäännön 4 § muutokset on laadittu nuorten 
vaikuttajaryhmän kanssa Lasten ja nuorten keskuksen mallisääntöä pohjana käyttäen 
(https://www.lnk.fi/nuorten-vaikuttajaryhmat). 

Esitys Tyrnävän seurakunnan uudeksi hallintosäännöksi on liitteenä 2.  

Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia koskien 
nuorten vaikuttamismahdollisuuksia seurakunnassa.  

Esitys (Kh): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto hyväksyy Tyrnävän 
seurakunnan hallintosäännön liitteen 2 mukaisesti. 

Päätös:  Päätös esityksen mukainen 
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§ 91  Koulutussuunnitelma 2026 

Valmistelu: vt. kirkkoherra Minna Lainimo, p. 044 7372619 

Tyrnävän seurakunnan koulutussuunnittelu vuodelle 2026 pohjautuu Kirkon virka- ja 
työehtosopimukseen (KirVESTES) sekä seurakunnan strategian toteuttamiseen. 
KirVESTES liitteessä 12 määritellään kirkon henkilöstön koulutusta ja ammatillista 
osaamisen kehittämiseen liittyviä käytäntöjä. Seurakunnista, joissa henkilöstön määrä 
on pienempi kuin 20, todetaan, että koulutussuunnitelma laadinnasta sopimuksen 2§:n 
3 ja 4 momentissa: 

Jos henkilöstön lukumäärän on säännöllisesti edellä 1 § 2 momenttia (20 
henkeä) pienempi, työnantaja voi laatia tämän sopimuksen mukaisen 
koulutussuunnitelman. Koulutussuunnitelman laatiminen on 
edellytyksenä koulutuskorvauksen saamiseksi sen mukaan, mitä 
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä annetun 
lain 3 §:ssä on taloudellisen kannusteen saamiseksi säädetty.  
Jos henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti edellä 1 § 2 momenttia (20 
henkeä) pienempi, eikä työnantaja ole laatinut tämän pykälän 3 momentin 
mukaista koulutussuunnitelmaa, työnantajan on työntekijän sitä 
pyydettäessä keskusteltava työntekijän kanssa tämän ammatillisen 
osaamisen kehittämiseen liittyvistä kysymyksistä. 

  
KirVESTESin 83 §:n 1 ja 2 momentissa säädetään palkkauksesta koulutusajalta: 

 Kun työnantaja on määrännyt työntekijän osallistumaan työtehtävien hoidon kannalta 
 välttämättömään ammatillisen osaamisen kehittämiseen, työntekijä on oikeutettu 
 saamaan koulutusajalta varsinaisen palkkansa. Lisäksi hänelle korvataan  
 matkakustannukset ja muut osallistumisesta välittömästi aiheutuneet kohtuulliset  
 kustannukset.  
 

Seurakunnan henkilöstö on toiminnan ja talouden suunnittelun yhteydessä esittänyt 
omat koulutustavoitteensa. Kirkon henkilöstökoulutus ja seurakunnassa vuodelle 2026 
annetut erityiset painopisteet ovat osaltaan ohjanneet suunnittelua.   
Koulutussuunnitelma 2026 liitteenä 3.  
 
Koulutussuunnitelman tekovaiheessa ei ole tiedossa vielä kaikki koulutukset, joita 
vuoden aikana järjestetään. Koulutuksista päätettäessä on huomioitava erityistarpeisiin 
tai erityiskysymyksiin nopealla aikataululla järjestettävät täsmäkoulutukset, jotka 
järjestetään digitaalisesti tai lähialueella. Näihin koulutuksiin osallistuminen on hyvä 
harkita esihenkilön johdolla tapauskohtaisesti seurakunnan tarpeet ja määrärahat 
huomioiden. 
 
Päätöksellä on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia 
erityisesti kasvatuksen työntekijöiden kouluttautumisen kautta. 
 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto hyväksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2026. Kirkkoneuvosto 
valtuuttaa kirkkoherran ja talouspäällikön päättämään tapauskohtaisesti määrärahojen 
puitteissa osallistumisesta koulutuksiin, jotka eivät ole vielä koulutussuunnitelman 
tekovaiheessa tiedossa. 
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Esitys (kh-esitys kokouksessa): 

 Kirkkoneuvosto hyväksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2026 liitteen 3 mukaisesti. 
Lisäksi varataan kahdelle seurakuntamestarille määräraha 400€/työtekijä osallistua 
seurakuntamestarin työtä tukeviin koulutuksiin. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran 
ja talouspäällikön päättämään tapauskohtaisesti määrärahojen puitteissa 
osallistumisesta koulutuksiin, jotka eivät ole vielä koulutussuunnitelman tekovaiheessa 
tiedossa.  

Päätös: Päätös esityksen mukainen.   
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§ 92  Rauhan Tervehdyksen syyskokouksen 2025 edustajien valinta  

 Valmistelu: Vt. kirkkoherra Minna Lainimo puh. 044 7372619 

Rauhan Tervehdys ry:n syyskokous pidetään keskiviikkona 29.10.2025 klo 18.00 
(kahvitarjoilu alkaa klo 17.30) Sofia seurakuntakeskuksen Isossa salissa (2. krs, Isokatu 
17, Oulu). Kokouksessa käsitellään sääntöjen määräämät asiat. 

Sääntöjen 10. pykälän mukaan yhdistyksen jäsenenä olevalla seurakunnalla on oikeus 
lähettää kokoukseen yksi edustaja kutakin alkavaa 5 000:tta seurakunnan jäsentä kohti, 
ei kuitenkaan kolmea (3) enempää. Jokaisella kokousedustajalla on yksi ääni.  

 

Esitys (kh): Kirkkoneuvosto nimeää kaksi (2) kokousedustajaa Rauhan Tervehdys ry:n 
syyskokoukseen 2025. 

Päätös: Päätös esityksen mukainen. Edustajaksi valittiin talouspäällikkö Jukka Aatsinki ja Veli-
Matti Hietikko. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tyrnävän seurakunta Pöytäkirja 
Kirkkoneuvosto  
Pöytäkirja 9/2025  16.10.2025 
§ 93  Toiminnan katsaus 9/2025   

 Valmistelu vt. kirkkoherra Minna Lainimo, p.044 7372619 

Tyrnävän seurakunnan sisäisen valvonnan prosessiin kuuluu, että kirkkoneuvostolle 
annetaan vähintään kerran toimintakauden aikana katsaus seurakunnan toimintaan.  

Esitys (kh):  Vt. kirkkoherra antaa kirkkoneuvostolle katsauksen toiminnasta 9/2025 asti.  

 

Päätös:  Merkittiin tiedoksi 
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§ 94 Muut mahdolliset asiat 

 Ei ole  
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§ 95 Ilmoitusasiat 

• Talouspäällikön päätös 12/2025 tiedoksi 
• Tyrnävän kirkon lämmitysjärjestelmän uusinnan tilanne 
• Tyrnävän kirkon ja seurakuntatalon ukkosvahingot. 
• Nuorten vaikuttajaryhmän muistio 9.10.2025 
• Temmeksen kappelin johtokunnan pöytäkirja 9.10.2025  
• Diakonia- ja lähetysvastuuryhmän muistio 13.10.2025 
• Uuden kirkkoherran virkaanasettamisen päivä on tuomiokapitulin toimesta 

siirretty 11.1.2026. 
• Vt. kirkkoherra Minna Lainimon kiittäminen ke 29.10.2025 yhteislauluillan 

yhteydessä  
• Luotsi-webinaari: 12.11.2025 klo 17.15–18.30 Seurakuntien toiminnan muutos 

ja alueelliset kehitystrendit   
• Kaiken kansan puuropäivä 10.12.2025  
• Syksyn kokoukset: 

o Kirkkovaltuusto: 30.10. ja 17.12., klo 18.00 
o Kirkkoneuvosto: 20.11., 11.12., klo 17.30 
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§ 96 Valitusosoitus ja kokouksen päätös 
 

Kirkkolain 12 luvun mukaiset muutoksenhakuohjeet liitetään pöytäkirjaan. 
 Kokous päättyi 21.25 
 
 
 Kokouksen puolesta 
  
 
 
 Minna Lainimo  Jukka Aatsinki  

Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä, sihteeri  
 
 Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen kulun  
 mukaiseksi. 
 
 
 
 Anne Bäckman  Janne Marjanen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
 
 
Edellä oleva pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla 
osoitteessa: https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkoneuvosto 
17.10. – 7.11.2025 välisenä aikana.  
 

 Todistetaan Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranvirastossa 7.11.2025 
 
 
 
 Matias Muhola 
 Kirkkoherra 
 

 

 

 

 

 


