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§10 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyrnavan seurakunnan hallintosddnndon 16 8:n mukaan kirkkovaltuuston
kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta
kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 8:n mukaisesti
kokouksesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.
Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista
liitteineen. Kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty valtuutetuille 13.2.2025.
Kirkkolain 10. luvun 15 8:n mukaan kirkkovaltuusto on paatosvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista. Nimenhuudon jalkeen
todettaneen kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Kvalt.paatos

Todettiin kokous...
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§11

Poytakirjanpitaja

Poytakirjanpitajana toimii talouspaallikko.

Kvalt.paatos

§12

Poytéakirjan tarkastajat

Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat
aantenlaskijoina.

Kvalt.paatos

§13

Esitys:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin...

Poytakirjan nahtavilla olosta paattaminen

Kirkkolain 10 luvun 23 8:n mukaan poytakirja sellaisesta toimielimen tai
viranhaltijan pdatdksesta, josta seurakunnan jasen saa tehda
oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettava siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen
yleisesti nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdanndksista muuta johdu. Poytakirja ja paatds on pidettava yleisesti ndhtavana
vahintaan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.

Kirkkovaltuusto paattanee, ettad poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana
muutoksenhakuohjeineen seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa:
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkovaltuusto 21.2.2025-
31.3.2025 valisen ajan.

Kvalt.paatos

§14

Esitys:

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaan kirkkovaltuuston kokouskutsuun on
liitettava luettelo kasiteltavista asioista. Tyrnavan seurakunnan hallintosadnnon
25 8:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata. Kirkkovaltuustossa asioiden kasittelyn pohjaehdotuksena
on kirkkoneuvoston ehdotus.

Kirkkovaltuusto hyvaksynee taman kokouksen tyojarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Kvalt.paatos
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8§15

Lausuntopyynto kirkkoherran viran tayttamisesta
Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokaanta p. 044-7372619

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on lAhettanyt Tyrndvan seurakunnan
kirkkovaltuustolle lausuntopyynndn koskien Tyrnavan seurakunnan kirkkoherran
virkaa (liite 1). Tyrndvan seurakunnan kirkkoherran virka on avoinna 1.4.2025
alkaen. Kirkkoherran virantayttoprosessi on seurakunnan niin pyytaessa
mahdollista kaynnistaa. Lainsdadannon seka lausuntopyynnossa olevan
ohjeistuksen perusteella tuomiokapituli pyytda Tyrndvan seurakunnan
kirkkovaltuustoa antamaan lausunnon, jossa se ilmaisee,

a. pyytaako kirkkovaltuusto kirkkoherran virantayttéprosessin kdynnistdmista, vai
onko sen tiedossa seikkoja, joiden perusteella virkaa ei ole tissa vaiheessa syyta
tayttaa;

b. ilmoittamaan, pyytaako se valillisen vaalitavan kayttamista mahdollisessa
virantayttoprosessissa, seka

c. ilmoittamaan mahdollista viran haettavaksi julistamista varten seurakunnan
kirkkoherran viran erityiset tarpeet tai ilmoittamaan tuomiokapitulille, ettei
erityisia tarpeita ole.

Kirkkojarjestys (8:19 8§) ohjaa kirkkoherran viran haettavaksi julistamista nain:

Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on
julistettava virka haettavaksi. Hakuaika on vdhintéan 14 péaivaa siita, kun ilmoitus
on julkaistu. Tuomiokapituli voi paattaa enintaan yhden vuoden ajaksi kerrallaan,
ettei kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos:

1) on vireilld hanke seurakuntajaon muuttamiseksi;

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien jarjestelyjen voivan aiheuttaa
sen, ettéa virka tulee tarpeettomaksi;

3) silhen on muu erityinen syy.

Vaalitapa

Kirkkoherran viran taytdssa voidaan kayttaa joko valillista tai valitonta vaalitapaa.
Kirkkolain 9 luvun § 11 ohjeistaa kirkkoherran vaalitavasta seuraavasti:

Kirkkoherran valittbmassa vaalissa seurakunnan tassa vaalissa aanioikeutetut
jasenet valitsevat seurakunnan kirkkoherran.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun § 18 mukaisesti tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai
seurakuntaneuvoston pyynndsta paattaa, etta kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka
toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran valillinen vaali).

Paatos kirkkoherran valillisen vaalin toimittamisesta tulee tehda ennen viran
haettavaksi julistamista.
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Lainsaadannon nakokulmasta valiton vaalitapa on ensisijainen, mutta
seurakunnalla on mahdollisuus harkita vaalin jarjestamista valillisena.
Harkinnassa on syyta ottaa huomioon muun muassa seurakunnan jasenten
kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtavia kohtaan, seurakuntalaisten
mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan seka paikallinen
aanestysaktiivisuus edellisissa seurakuntavaaleissa tai kirkkoherran vaaleissa.
Lopullisen paatoksen vaalitavasta tekee tuomiokapituli. Mikali seurakunta pyytaa
valillisen vaalitavan kayttamista, pyynnon perustelut on syyta kirjata
tuomiokapitulin tiedoksi asian kasittelyn yhteydessa.

Kirkkoherran viran erityiset tarpeet

Ennen viran haettavaksi julistamista on tarpeen selvittda ne kriteerit, joiden
perusteella hakijoiden taitoa ja kykya arvioidaan suhteessa avoimeen virkaan.
Peruslahtékohtana ovat kirkkojarjestyksessa maaritellyt kirkkoherran viran
tehtavat. Lisaksi voidaan ottaa huomioon seurakunnan toimintaymparistosta
nousevat tarpeet, seurakunnan koko ja seurakunnan muut olosuhteet.
Seurakunnan esittdmat ndkdkohdat voivat olla osa niita seikkoja, joihin
tuomiokapituli perustaa nakemyksensa kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun § 13 maarittelee kirkkoherran viran tehtavat
seuraavasti:

Kirkkoherra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja
sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seké yksityisen sielunhoidon
harjoittamisesta;

2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillista kasvatusta ja
opetusta, diakoniaa seké evankelioimis- ja lGhetystybta harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtdvan mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa
hengellisessé tyéssé toimivien viranhaltijoiden ja tybntekijoiden ylin esimies;
4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatésten laillisuutta ja
noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle
toimialaansa koskevat asiat, jollei hdn ole méaarannyt esittelyd muulle
viranhaltijalle.

Lausuntopyynnon asiakohtien arviointi

a) Kirkkoneuvostolla / kirkkovaltuustolla ei ole tiedossa sellaisia asioita
(Kirkkojarjestys 8:19 §), jotka vaikuttaisivat kirkkoherran viran
virantayttoprosessiin. Seurakunnan on perusteltua pyytaa kirkkoherran
virantayttoprosessin aloittamista.
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b)

Vaalitapaa arvioitaessa on syytd huomioida Oulun hiippakunnan
paatdksenteon konteksti, jossa valiton vaalitapa on erityisesti painottunut.
Ohjeistuksessa pyydetaan huomioimaan seurakunnan jasenten kiinnostus
seurakunnan ja kirkkoherran tehtavia kohtaan. Tyrnavalla seurakunnan
jasenet ovat yleisesti ottaen kiinnostuneita seurakunnan toiminnasta.
Kirkkoherran viran tehtavia kohtaan kiinnostus nayttaytyy erityisesti niissa
asioissa, joissa kirkkoherra hoitaa tehtavansa julkista puolta seurakuntatyon
kaytannon tilanteissa. Kirkkoherran tehtaviin kuuluvien seurakunnan
hallinnon tai johtamisen suhteen kiinnostusta ei ymmarrettavasti ole, koska
asiat eivat kdytanndssa kovin helposti nayttaydy seurakuntalaisten arjessa.
Kokonaisvaltaisempi kiinnostus ja ymmarrys seka kirkkoherran etta
seurakunnan tehtavaa kohtaan on seurakunnan luottamushenkilgilla, joiden
tehtava on seurakunnan johtaminen yhdessa viranhaltijoiden kanssa.
Luottamushenkildiden kokonaisvaltaisemman ndkemyksen tunnistaminen ja
tunnustaminen ohjaisi valillisen vaalitavan kayttoon.

Toinen huomioitava seikka vaalitapaa paatettaessa ohjeistuksessa on
seurakunnan jasenen mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan.
Seurakuntalaisten mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan on
Tyrnavan seurakunnassa turvattu kirkkolain 3. luvun 3 8:n mukaisesti.

Kolmas huomioitava asia on seurakuntalaisten vaaleissa osoittama
aktiivisuus. Tyrndvan seurakunnassa seurakuntavaaleissa 2022
aanestysaktiivisuus oli 20 % (valtakunnallinen 12,7 %) ja
kirkkoherranvaaleissa 2017 aanestysaktiivisuus oli 36 %, mika osoittaa
kirkkoherranvaaleissa poikkeuksellisen korkeaa aktiivisuutta. Voitaneen siis
tulkita niin, ettd aiemmissa vaaleissa osoittamallaan danestysaktiivisuudella
Tyrnavan seurakunnan jasenet ovat ilmaisseet ddnensa valittoman vaalitavan
puolesta.

Tyrnavan seurakunnan kirkkoherranviran erityisia tarpeita pohdittaessa on
huomioitava kirkkoherran tehtavien laajuuden ja vastuullisuuden seka papin
seurakuntatyon yhdistdminen. Kirkkoherra hoitaa Tyrnavalla merkittavassa
maarin kirkkoherran tehtavien ohella papistolle kuuluvia
perusseurakuntatyon tehtavia. Kirkkoherran seurakuntatyon osaamista
arvioitaessa on hyva huomioida Tyrnavan seurakunnan nuori ikdrakenne.
Johtamistehtava seka hallinnollisten asioiden hoitaminen ovat keskeisimpia
kirkkoherran toimenkuvaan liittyvia tehtavia, joilla on merkittava vaikutus niin
tydyhteison hyvinvointiin kuin seurakunnan asioiden sujuvaan ja
asianmukaiseen hoitamiseen. Verkostoituminen ja yhteistyo paikallisten
yhteistydkumppaneiden kanssa on Tyrnavalla oleellista. Tyrndvan
seurakunnassa kirkkoherra tekee tiivista yhteistyota talouspaallikon kanssa ja
viranhaltijoiden yhteisessa johtamistehtavassa seurakunnan taloushallinnon
perusasioiden osaaminen on eduksi.

Tyrnavan seurakunta on ikarakenteeltaan nuori seurakunta ja toiminnan
rakenteet ovat kunnossa. Tilanne avaa monia mahdollisuuksia ja niinpa
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seurakunta odottaa, etta kirkkoherra on hengellinen johtaja, joka rakentaa
yhteytta ja on valmis pitkajanteisesti kehittdamaan seurakunnan toimintoja.
Lopuksi on tarpeen todeta, ettd maantieteellisesti laajassa
maaseutupitajassa, jossa julkinen liikenne ei kata aluetta, oman auton kaytto
on tarpeen viran hoitamisessa.

Edella esitetyt viran erityispiirteet voidaan tiivistda seuraavasti:

e Vahva seurakuntatyon kokemus ja valmius perusseurakuntatydhon
kaikilla tydaloilla

e Hyvat henkildstd- ja tydyhteisdjohtamisen taidot

e Erinomainen seurakuntahallinnon osaaminen

e Seurakuntatalouden hyva tuntemus

e Valmius toimia yhteytta luovana hengellisena johtajana, jolla on hyvat
yhteistyokyky ja verkostoitumistaidot

e Hyvatviestintataidot

o Kyky yhdistaa tydssaan johtamis- ja seurakuntatyo

e Kyky johtaa ja kehittda seurakunnan toimintaa kirkon muuttuvassa
toimintaymparistossa

e Oman auton kaytto

Lisaksi virantaytdossa on huomioitava seuraavat seikat

Kelpoisuusvaatimukset

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatydn
johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 8). Kirkkoherran viran hakijan on
liitettava hakemusasiakirjoihin tehtdvan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:13 8§ 4 mom.).
Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessa seurakunnassa sen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttavaa
ymmartamisen taitoa (KJ 8:38 1 mom.).

Rikosrekisteriote

Kirkkoherran virkaan kuuluu vuosittain osallistuminen rippikoulutydhdén. Kyse on
pysyvaisluonteisesta ja olennaisesta tydskentelysta lasten kanssa. Virkaan
valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentin mukainen
rikosrekisteriote (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 8).

Lapsivaikutusten arviointi: Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia,
kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 8:ssé tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkkoherra
vastaa seurakunnan jumalanpalveluseldmasta ja valvoo seurakunnan muuta
toimintaa, kuten kristillista kasvatusta ja opetusta. Han on hengellisessa tyossa
toimivien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden ylin esimies (Kirkkojarjestys 8 luvun 13
8).
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Esitys (kh): Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto antaa seuraavan
lausunnon Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille:

a) Kirkkovaltuustolla ei ole tiedossa sellaisia asioita (Kirkkojarjestys 8:19 §),
jotka vaikuttaisivat kirkkoherran viran virantayttéprosessiin. Tyrnavan
seurakunta pyytaa kirkkoherran virantayttoprosessin aloittamista.

b) Tyrnavan seurakunta ei pyyda valillisen vaalitavan kayttdmista mahdollisessa
virantayttéprosessissa.

c) Tyrnavan seurakunnan kirkkoherran virassa on erityisia tarpeita, jotka on
syyta huomioida virantayttoprosessissa. Erityiset tarpeet ovat:

e Vahva seurakuntatyon kokemus ja valmius perusseurakuntatydhdon
kaikilla tydaloilla

e Hyvat henkildstd- ja tydyhteisdjohtamisen taidot

e Erinomainen seurakuntahallinnon osaaminen

e Seurakuntatalouden hyva tuntemus

e Valmius toimia yhteytta luovana hengellisena johtajana, jolla on hyvat
yhteistydkyky ja verkostoitumistaidot

e Hyvat viestintataidot

o Kyky yhdistaa tydssaan johtamis- ja seurakuntatyo

e Kyky johtaa ja kehittda seurakunnan toimintaa kirkon muuttuvassa
toimintaymparistossa

e Oman auton kaytto

Kelpoisuusvaatimukset

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatydn
johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 8). Kirkkoherran viran hakijan on
liitettava hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:13 8§ 4 mom.).
Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessa seurakunnassa sen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttavaa
ymmartamisen taitoa (KJ 8:3 8 1 mom.).

Rikosrekisteriote

Kirkkoherran virkaan kuuluu vuosittain osallistuminen rippikoulutydhdén. Kyse on
pysyvaisluonteisesta ja olennaisesta tydskentelysta lasten kanssa. Virkaan
valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentin mukainen
rikosrekisteriote (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 8).

Paatos (kn): Esityksen mukaan.

Kvalt.paatos:
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§16 Ilmoitusasiat
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§17

Valitusosoitus ja kokouksen paiatos

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuohjeet, jotka seuraavat poytakirjan liitteena.
Kokous paattyi klo

Kokouksen puolesta

Nelli Kauppi Jukka Aatsinki
Puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Edella olevan pdytakirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen
kulun mukaiseksi.

Tyrnavalla 20.2.2025

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Edella oleva poytakirja on ollut yleisesti nahtavana seurakunnan verkkosivuilla
osoitteessa: https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkovaltuusto
21.2.2025-31.3.2025 valisen ajan.

Todistetaan Tyrnavan seurakunnan kirkkoherranvirastossa 31.3.2025.

Teemu Isokaanta
Kirkkoherra




