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TYRNÄVÄN SEURAKUNNAN KIRKKOVALTUUSTON PÖYTÄKIRJA 2/2025 
 
Kokousaika    torstaina 20.2.2025 klo 18.00 –  
Kokouspaikka   Tyrnävän seurakuntatalo 
 

Bräysy Hanne Läsnä 
Bäckman Anne Läsnä 
Ervasti Jasmin Poissa, ei varajäsentä 
Hietikko Veli-Matti Läsnä, poistui klo 18.55 
Junttila Anita (poissa), varalla Ulla Mäkelä Läsnä 
Kamula Lauri Läsnä 
Kantola Jukka Läsnä 

Puheenjohtaja   Kauppi Nelli  Läsnä 
Kokkonen Jorma Läsnä 
Laurila Sari  Läsnä 
Lepistö Mikko Poissa, ei varajäsentä 

varapuheenjohtaja   Lithovius Helena Läsnä 
Liukko Riitta  Läsnä 
Marjanen Janne Poissa, ei varajäsentä 
Nuorala Marja Läsnä 
Ojanperä Karoliina Läsnä 
Pudas Minna Läsnä 
Riihimäki Johanna Läsnä 
Tölli Mika  Läsnä 

talouspäällikkö   Aatsinki Jukka poissa, varalla Mervi Simuna Läsnä 
kirkkoherra    Isokääntä Teemu Läsnä 
 
Kokouksen avaus ja alkuhartaus 
 
§ 10  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Tyrnävän seurakunnan hallintosäännön 16 §:n mukaan kirkkovaltuuston 
kokouskutsu on toimitettava viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta 
kirkkovaltuuston jäsenille. Kirkkojärjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti 
kokouksesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessä tietoverkossa. 
Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti. Kutsuun on liitettävä esityslista 
liitteineen. Kokouskutsu esityslistoineen on lähetetty valtuutetuille 13.2.2025. 
Kirkkolain 10. luvun 15 §:n mukaan kirkkovaltuusto on päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä. Nimenhuudon jälkeen 
todettaneen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Kvalt.päätös 
 

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 11 Pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjanpitäjänä toimii talouspäällikkö. 
 
Kvalt.päätös Pöytäkirjanpitäjänä toimii talouspäällikön viransijainen Mervi Simuna. 
 
§ 12  Pöytäkirjan tarkastajat 
 

Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 
ääntenlaskijoina. 

 
Kvalt.päätös 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jorma Kokkonen ja Sari Laurila. 
 
 
§ 13  Pöytäkirjan nähtävillä olosta päättäminen 
 

Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja sellaisesta toimielimen tai 
viranhaltijan päätöksestä, josta seurakunnan jäsen saa tehdä 
oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettävä siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen 
yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. Pöytäkirja ja päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä 
vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 

Esitys:  Kirkkovaltuusto päättänee, että pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
muutoksenhakuohjeineen seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa: 
https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkovaltuusto 21.2.2025-
31.3.2025 välisen ajan. 

 
Kvalt.päätös Päätös esityksen mukainen. 
 
 
§ 14  Työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaan kirkkovaltuuston kokouskutsuun on 
liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Tyrnävän seurakunnan hallintosäännön 
25 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. Kirkkovaltuustossa asioiden käsittelyn pohjaehdotuksena 
on kirkkoneuvoston ehdotus. 

 
Esitys:  Kirkkovaltuusto hyväksynee tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 

Kvalt.päätös Päätös esityksen mukainen. 
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§ 15 Lausuntopyyntö kirkkoherran viran täyttämisestä 
 
 Valmistelu kirkkoherra Teemu Isokääntä p. 044–7372619 
 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on lähettänyt Tyrnävän seurakunnan 
kirkkovaltuustolle lausuntopyynnön koskien Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran 
virkaa (liite 1). Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran virka on avoinna 1.4.2025 
alkaen. Kirkkoherran virantäyttöprosessi on seurakunnan niin pyytäessä 
mahdollista käynnistää. Lainsäädännön sekä lausuntopyynnössä olevan 
ohjeistuksen perusteella tuomiokapituli pyytää Tyrnävän seurakunnan 
kirkkovaltuustoa antamaan lausunnon, jossa se ilmaisee, 
 
a. pyytääkö kirkkovaltuusto kirkkoherran virantäyttöprosessin käynnistämistä, vai 
onko sen tiedossa seikkoja, joiden perusteella virkaa ei ole tässä vaiheessa syytä 
täyttää; 
b. ilmoittamaan, pyytääkö se välillisen vaalitavan käyttämistä mahdollisessa 
virantäyttöprosessissa, sekä  
c. ilmoittamaan mahdollista viran haettavaksi julistamista varten seurakunnan 
kirkkoherran viran erityiset tarpeet tai ilmoittamaan tuomiokapitulille, ettei 
erityisiä tarpeita ole.  

 
Kirkkojärjestys (8:19 §) ohjaa kirkkoherran viran haettavaksi julistamista näin: 
 
Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on 
julistettava virka haettavaksi. Hakuaika on vähintään 14 päivää siitä, kun ilmoitus 
on julkaistu. Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, 
ettei kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos: 
 
1) on vireillä hanke seurakuntajaon muuttamiseksi; 
2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan aiheuttaa 
sen, että virka tulee tarpeettomaksi; 
3) siihen on muu erityinen syy. 

 
Vaalitapa 
 
Kirkkoherran viran täytössä voidaan käyttää joko välillistä tai välitöntä vaalitapaa. 
Kirkkolain 9 luvun § 11 ohjeistaa kirkkoherran vaalitavasta seuraavasti:  
 
Kirkkoherran välittömässä vaalissa seurakunnan tässä vaalissa äänioikeutetut 
jäsenet valitsevat seurakunnan kirkkoherran. 

 
Kirkkojärjestyksen 8 luvun § 18 mukaisesti tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai 
seurakuntaneuvoston pyynnöstä päättää, että kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka 
toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran välillinen vaali). 
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Päätös kirkkoherran välillisen vaalin toimittamisesta tulee tehdä ennen viran 
haettavaksi julistamista. 
Lainsäädännön näkökulmasta välitön vaalitapa on ensisijainen, mutta 
seurakunnalla on mahdollisuus harkita vaalin järjestämistä välillisenä. 
Harkinnassa on syytä ottaa huomioon muun muassa seurakunnan jäsenten 
kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtäviä kohtaan, seurakuntalaisten 
mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan sekä paikallinen 
äänestysaktiivisuus edellisissä seurakuntavaaleissa tai kirkkoherran vaaleissa. 
Lopullisen päätöksen vaalitavasta tekee tuomiokapituli. Mikäli seurakunta pyytää 
välillisen vaalitavan käyttämistä, pyynnön perustelut on syytä kirjata 
tuomiokapitulin tiedoksi asian käsittelyn yhteydessä. 
 
Kirkkoherran viran erityiset tarpeet 
 
Ennen viran haettavaksi julistamista on tarpeen selvittää ne kriteerit, joiden 
perusteella hakijoiden taitoa ja kykyä arvioidaan suhteessa avoimeen virkaan. 
Peruslähtökohtana ovat kirkkojärjestyksessä määritellyt kirkkoherran viran 
tehtävät. Lisäksi voidaan ottaa huomioon seurakunnan toimintaympäristöstä 
nousevat tarpeet, seurakunnan koko ja seurakunnan muut olosuhteet. 
Seurakunnan esittämät näkökohdat voivat olla osa niitä seikkoja, joihin 
tuomiokapituli perustaa näkemyksensä kirkkoherran viran erityisistä tarpeista. 
 
Kirkkojärjestyksen 8 luvun § 13 määrittelee kirkkoherran viran tehtävät 
seuraavasti: 
 
Kirkkoherra: 
1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja 
sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekä yksityisen sielunhoidon 
harjoittamisesta; 
2) valvoo, että seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistä kasvatusta ja 
opetusta, diakoniaa sekä evankelioimis- ja lähetystyötä harjoitetaan kirkon 
tunnustuksen ja tehtävän mukaisesti; 
3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa 
hengellisessä työssä toimivien viranhaltijoiden ja työntekijöiden ylin esimies; 
4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätösten laillisuutta ja 
noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa; 
5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle 
toimialaansa koskevat asiat, jollei hän ole määrännyt esittelyä muulle 
viranhaltijalle. 

_______  
  

Lausuntopyynnön asiakohtien arviointi 
 
a) Kirkkoneuvostolla / kirkkovaltuustolla ei ole tiedossa sellaisia asioita 

(Kirkkojärjestys 8:19 §), jotka vaikuttaisivat kirkkoherran viran 
virantäyttöprosessiin. Seurakunnan on perusteltua pyytää kirkkoherran 
virantäyttöprosessin aloittamista. 
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b) Vaalitapaa arvioitaessa on syytä huomioida Oulun hiippakunnan 

päätöksenteon konteksti, jossa välitön vaalitapa on erityisesti painottunut. 
Ohjeistuksessa pyydetään huomioimaan seurakunnan jäsenten kiinnostus 
seurakunnan ja kirkkoherran tehtäviä kohtaan. Tyrnävällä seurakunnan 
jäsenet ovat yleisesti ottaen kiinnostuneita seurakunnan toiminnasta. 
Kirkkoherran viran tehtäviä kohtaan kiinnostus näyttäytyy erityisesti niissä 
asioissa, joissa kirkkoherra hoitaa tehtävänsä julkista puolta seurakuntatyön 
käytännön tilanteissa. Kirkkoherran tehtäviin kuuluvien seurakunnan 
hallinnon tai johtamisen suhteen kiinnostusta ei ymmärrettävästi ole, koska 
asiat eivät käytännössä kovin helposti näyttäydy seurakuntalaisten arjessa. 
Kokonaisvaltaisempi kiinnostus ja ymmärrys sekä kirkkoherran että 
seurakunnan tehtävää kohtaan on seurakunnan luottamushenkilöillä, joiden 
tehtävä on seurakunnan johtaminen yhdessä viranhaltijoiden kanssa. 
Luottamushenkilöiden kokonaisvaltaisemman näkemyksen tunnistaminen ja 
tunnustaminen ohjaisi välillisen vaalitavan käyttöön. 

 
Toinen huomioitava seikka vaalitapaa päätettäessä ohjeistuksessa on 
seurakunnan jäsenen mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan. 
Seurakuntalaisten mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan on 
Tyrnävän seurakunnassa turvattu kirkkolain 3. luvun 3 §:n mukaisesti. 
 
Kolmas huomioitava asia on seurakuntalaisten vaaleissa osoittama 
aktiivisuus. Tyrnävän seurakunnassa seurakuntavaaleissa 2022 
äänestysaktiivisuus oli 20 % (valtakunnallinen 12,7 %) ja 
kirkkoherranvaaleissa 2017 äänestysaktiivisuus oli 36 %, mikä osoittaa 
kirkkoherranvaaleissa poikkeuksellisen korkeaa aktiivisuutta. Voitaneen siis 
tulkita niin, että aiemmissa vaaleissa osoittamallaan äänestysaktiivisuudella 
Tyrnävän seurakunnan jäsenet ovat ilmaisseet äänensä välittömän vaalitavan 
puolesta. 
 

c)  Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranviran erityisiä tarpeita pohdittaessa on 
huomioitava kirkkoherran tehtävien laajuuden ja vastuullisuuden sekä papin 
seurakuntatyön yhdistäminen. Kirkkoherra hoitaa Tyrnävällä merkittävässä 
määrin kirkkoherran tehtävien ohella papistolle kuuluvia 
perusseurakuntatyön tehtäviä. Kirkkoherran seurakuntatyön osaamista 
arvioitaessa on hyvä huomioida Tyrnävän seurakunnan nuori ikärakenne. 
Johtamistehtävä sekä hallinnollisten asioiden hoitaminen ovat keskeisimpiä 
kirkkoherran toimenkuvaan liittyviä tehtäviä, joilla on merkittävä vaikutus niin 
työyhteisön hyvinvointiin kuin seurakunnan asioiden sujuvaan ja 
asianmukaiseen hoitamiseen. Verkostoituminen ja yhteistyö paikallisten 
yhteistyökumppaneiden kanssa on Tyrnävällä oleellista. Tyrnävän 
seurakunnassa kirkkoherra tekee tiivistä yhteistyötä talouspäällikön kanssa ja 
viranhaltijoiden yhteisessä johtamistehtävässä seurakunnan taloushallinnon 
perusasioiden osaaminen on eduksi. 
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Tyrnävän seurakunta on ikärakenteeltaan nuori seurakunta ja toiminnan 
rakenteet ovat kunnossa. Tilanne avaa monia mahdollisuuksia ja niinpä 
seurakunta odottaa, että kirkkoherra on hengellinen johtaja, joka rakentaa 
yhteyttä ja on valmis pitkäjänteisesti kehittämään seurakunnan toimintoja. 
Lopuksi on tarpeen todeta, että maantieteellisesti laajassa 
maaseutupitäjässä, jossa julkinen liikenne ei kata aluetta, oman auton käyttö 
on tarpeen viran hoitamisessa. 
 
Edellä esitetyt viran erityispiirteet voidaan tiivistää seuraavasti: 

• Vahva seurakuntatyön kokemus ja valmius perusseurakuntatyöhön 
kaikilla työaloilla 

• Hyvät henkilöstö- ja työyhteisöjohtamisen taidot 
• Erinomainen seurakuntahallinnon osaaminen 
• Seurakuntatalouden hyvä tuntemus 
• Valmius toimia yhteyttä luovana hengellisenä johtajana, jolla on hyvät 

yhteistyökyky ja verkostoitumistaidot 
• Hyvät viestintätaidot 
• Kyky yhdistää työssään johtamis- ja seurakuntatyö 
• Kyky johtaa ja kehittää seurakunnan toimintaa kirkon muuttuvassa 

toimintaympäristössä 
• Oman auton käyttö 

 
Lisäksi virantäytössä on huomioitava seuraavat seikat 
 
Kelpoisuusvaatimukset 
Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön 
johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §). Kirkkoherran viran hakijan on 
liitettävä hakemusasiakirjoihin tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä 
koskevat tiedot (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:13 § 4 mom.). 
Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessä seurakunnassa sen kielen 
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen tyydyttävää 
ymmärtämisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.). 
 
Rikosrekisteriote 
Kirkkoherran virkaan kuuluu vuosittain osallistuminen rippikoulutyöhön. Kyse on 
pysyväisluonteisesta ja olennaisesta työskentelystä lasten kanssa. Virkaan 
valitun tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen 
rikosrekisteriote (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §). 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, 
kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Kirkkoherra 
vastaa seurakunnan jumalanpalveluselämästä ja valvoo seurakunnan muuta 
toimintaa, kuten kristillistä kasvatusta ja opetusta. Hän on hengellisessä työssä 
toimivien viranhaltijoiden ja työntekijöiden ylin esimies (Kirkkojärjestys 8 luvun 13 
§). 
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Esitys (kh):  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto antaa seuraavan 

lausunnon Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille: 
 

a) Kirkkovaltuustolla ei ole tiedossa sellaisia asioita (Kirkkojärjestys 8:19 §), 
jotka vaikuttaisivat kirkkoherran viran virantäyttöprosessiin. Tyrnävän 
seurakunta pyytää kirkkoherran virantäyttöprosessin aloittamista. 

b) Tyrnävän seurakunta ei pyydä välillisen vaalitavan käyttämistä mahdollisessa 
virantäyttöprosessissa. 

c) Tyrnävän seurakunnan kirkkoherran virassa on erityisiä tarpeita, jotka on 
syytä huomioida virantäyttöprosessissa. Erityiset tarpeet ovat: 
 

• Vahva seurakuntatyön kokemus ja valmius perusseurakuntatyöhön 
kaikilla työaloilla  

• Hyvät henkilöstö- ja työyhteisöjohtamisen taidot  
• Erinomainen seurakuntahallinnon osaaminen  
• Seurakuntatalouden hyvä tuntemus  
• Valmius toimia yhteyttä luovana hengellisenä johtajana, jolla on hyvät 

yhteistyökyky ja verkostoitumistaidot  
• Hyvät viestintätaidot 
• Kyky yhdistää työssään johtamis- ja seurakuntatyö  
• Kyky johtaa ja kehittää seurakunnan toimintaa kirkon muuttuvassa 

toimintaympäristössä  
• Oman auton käyttö 

 
Kelpoisuusvaatimukset  
Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön 
johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §). Kirkkoherran viran hakijan on 
liitettävä hakemusasiakirjoihin tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä 
koskevat tiedot (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:13 § 4 mom.). 
Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessä seurakunnassa sen kielen 
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen tyydyttävää 
ymmärtämisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.).  
 
Rikosrekisteriote  
Kirkkoherran virkaan kuuluu vuosittain osallistuminen rippikoulutyöhön. Kyse on 
pysyväisluonteisesta ja olennaisesta työskentelystä lasten kanssa. Virkaan 
valitun tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen 
rikosrekisteriote (laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §).  

 
Päätös (kn): Esityksen mukaan. 
 
Kvalt.päätös: Päätös esityksen mukaan. 
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§ 16  Ilmoitusasiat 
 

- 23.3. Teemun läksiäiset, jumalanpalveluksen jälkeen ruokailu srk-talolla. 
Saman päivän iltana Temmeksellä toivevirsi-ilta klo 18. 

- Kirkkovaltuusto 8.5 tilinpäätösasiat 
- Tilinpäätöksen ensinäkymät 
- Aini Lehtonen kirkkoherranviraston sihteerin sijaisena  
- RT jakelussa ollut edelleen ongelmia, jonka vuoksi Temmeksen srk-talon 

eteen viety postilaatikko, jonne viedään nippu RT lehtiä 
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§ 17  Valitusosoitus ja kokouksen päätös  
 

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuohjeet, jotka seuraavat pöytäkirjan liitteenä. 
Kokous päättyi klo 19.08. 
 
Kokouksen puolesta 
 
 
 
Nelli Kauppi    Mervi Simuna 
Puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä  
 
Edellä olevan pöytäkirjan olemme tarkastaneet ja todenneet sen kokouksen 
kulun mukaiseksi. 
 
Tyrnävällä 20.2.2025  
 
 
 
Jorma Kokkonen  Sari Laurila 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Edellä oleva pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla 
osoitteessa: https://www.tyrnavanseurakunta.fi/paatoksenteko/kirkkovaltuusto 
21.2.2025-31.3.2025 välisen ajan. 
 
Todistetaan Tyrnävän seurakunnan kirkkoherranvirastossa 31.3.2025. 
 
 
 
Teemu Isokääntä 
Kirkkoherra 


