TYRNAVAN+ Kasvatuksen vastuuryhma Muistio 2/2025
SEURAKUNTA

Aika: Tiistaina 16.9.2025 klo 18.00
Paikka: Kesdkoti Kolmikanta, Kylmalantie 55, 91800 Tyrnava
Lasna: Ulla Mdkeld (pj), Minna Pudas, Veli-Matti Hietikko, Maarit Jarvinen, Johanna Riihiméaki, Jorma

Kokkonen, Mikael Lehtimaki, Meiju Kaakinen, Minna Matinlauri, Minna Virtanen (sihteeri), Johanna Aho-
Vinkka ja Minna Lainimo.
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SEURAKUNTA
Muistio

1. Hartaus
Meiju piti alkuhartauden nallekirkon saarnaa mukaillen.

2. Asialistan hyvdksyminen
Hyvaksyttiin.

3. Sihteerin valinta
Minna Virtanen valittiin sihteeriksi.

4. Ajatuksia edellisestd toimintakaudesta (kesd 2025)
Rippikoulu: Kausi meni suunnitellusti. Kesikodin olosuhteet haastavat helteelld, kun
majoitusrakennukset eivit viilenny. Kaikki kiinteistot vaativat viilennystd, paitsi uusi sauna. Ylakerran
ilmaldampSpumput toimivat, alakerran pumppu on joko ikddntynyt, tai sen kapasiteetti ei riitd 30c
helteilld ison ryhman ollessa koolla tilan viilentdmiseen. Hellejaksolle ei ole lepopaikkoja, mika
altistaa lampohalvaukselle. Majoituskapasiteetti ei riitd, tyontekijat nukkuvat teltoissa ja
asuntovaunussa. Myrskyn sattuessa tyontekijoille ei riitd sisimajoituksessa turvallista nukkumatilaa.
Tiivis majoittuminen haastaa nuorten jaksamista. Siirrettdvat viilennyslaitteet voisi olla ratkaisu
aittojen viilentdmiseen. 1/3 nuorista majoittui viimeisen leirin aikana kotona kuumuuden vuoksi.
Aitan parvet olivat kdyttokiellossa. Toimistotilaa ei ole, vaan pairakennuksen portaikko toimitti
toimiston virkaa. Muurahaiset valtaavat helposti majoitustilat, joissa nuorilla on paljon karkkeja ym.
herkkuja. Tilaa kahdenkeskisiin keskusteluihin ei ole toimistotilan puutteen vuoksi. Tyontekijit
tekevdt paljon keittio- ja ruokahuoltoa, mikd on poikkeuksellista. Ruokahuollossa on kokeiltu kesdn
aikana 3 erilaista mallia: 1. yksi eméntd, 2. kaksi emantéd, 3. ostopalvelu+eméntd. Nuorten toiveet:
pingispoytd, jadkaapit majoitusrakennuksiin. Kesdkoti ei sovi sellaisenaan timéan ajan
rippikoulutydhon, ja vaatii paivityksia.
Varhaiskasvatus: Puistoperhekerhot joka kyldllda. My&s sateella vaki tulee paikalle.
Karrykahvit tavoittava toiminta, diakoninen ja yhdistad tydaloja.
Varhaisnuorisotyd: Partion suurleiri. Varhaisnuorten retket Liisanlinnaan ja Ouluun kiipeilykeskukseen
ja kasvitieteelliseen puutarhaan. Kouluun ldhtevien siunaaminen tavoitti hyvin lapsia. Varhaisnuorten
kesdtoiminnalle kipein tarve. Kesan luontokerho?

5. Ymparistodiplomi
Liitteeksi diaesitys, ja katselmustaulukko. Ympadristotyoryhma kokoontuu marraskuussa, ja
vastuuryhmaldiset tervetulleita siihen. Kasvatuksen vastuuryhma ehdotti, ettd erillista
ympadristokasvatussuunnitelmaa ei tehdd, vaan se sisiltyisi ympéristodiplomiin. Tehd&an jotta opitaan
uutta, ei jotta saadaan diplomi.
Kirkkokahvittajalista kiertdd kokouksessa, suntiolle kaivataan apuja.

6. Ideointia ja ajatustenvaihtoavuoden 2026 toimintasuunnitelmia silmélld pitden

Toimintasuunnitelmat on oltava tehtyna lokakuun loppuun mennessa.

Kierrdtys koskee kaikkea. Luontokerhoja kesélle? Vapaaehtoisia ohjaajia tai kesityontekija?
Ymparistodiplomin huomioiminen toimintasuunnitelmissa. Tyontekijoiden kouluttautuminen ja
koulutussuunnitelmat. Temmekselld sijaitsevan Aarnimetsin luontopolun kehittdmiseen on haettu
kirkkohallituksen kokeilurahaa. Luontopolusta olisi hyva saada toimintatila seurakunnalle, penkkejd,
laavu, pitkokset jne. Jumalanpalveluselaman kehittaminen ja seurakuntalaisten osallisuuden
lisidminen ovat painopisteind. Kirkkokioski? Kierratysmateriaaliaskarteluilta? Ripareille
vihrednriparin toimintatapoja? Lahiruoka? Aitienpiivikukan sijaan ditienpaivi yrtti. Nuorten lauluillat.
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Nuortenaikuisten tiimi on perustettu, ja toimintaa ldhdetdan suunnittelemaan, ja sité toteutetaan jo
tulevana syksynd. Luontoeldmykset lapsille ja nuorille.
7. Seuraava kokoontumisaika

Seuraavaan kokoukseen uudistunut neljan korin malli ja paivakotiyhteistyo.
ma 17.11. klo 18.
8. Muut mahdolliset asiat

Minna kierrdtti kahvilistaa vapaaehtoisiksi jumalanpalvelukseen.
9. Padtos
Pddtettiin kokous klo 20.30.
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